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	1.1. STRUKTUURIÜKSUS
	

	1.2. AMETIKOHA NIMETUS
	Abivallavanem

	1.3. VAHETU JUHT
	vallavanem

	1.4. ASENDAJA
	Vallavanem/arendusosakonna juhataja arenduse küsimustes ja haldusosakonna juhataja halduse küsimustes või vallavanema käskkirjaga määratud ametnik

	1.5.  KEDA ASENDAB
	Vallavanemat, arendusosakonna juhatajat ja haldusosakonna juhatajat oma pädevuse piires


	2. AMETIKOHA PÕHIEESMÄRK
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	3.10. Täita vallavanema seaduslikke korraldusi.

	3.11. Täita muid ametikoha iseloomust või töö üldisest käigust tulenevaid ühekordseid ülesandeid vastavalt  vajadusele.
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	3.13. Pöörduda töös ettenägematute takistuste korral vallavanema poole nende kõrvaldamiseks.
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	4.1. Saada vallavolikogult ja -valitsuselt, valla ametiasutuste hallatavatelt asutustelt ning teistelt pädevatelt isikutelt käesoleva ametijuhendiga ettenähtud ülesannete täitmiseks vajalikku informatsiooni ja dokumente.
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	4.4. Saada oma teenistusülesannete täitmiseks vajalikke töövahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning tehnilist abi nende kasutamisel.
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	6.2.  Töökogemus

	Eelnev juhtimiskogemus kohalikus omavalitsuses või riigiasutuses.

	6.3.  Arvutioskus

	Oskab kasutada arvutit, sealhulgas ametikohal vajalikke teksti- ja tabeltöötlusprogramme ning teisi tööks vajalikke arvutiprogramme ja andmekogusid., bürootehnika kasutamise oskus.
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	7.1. Abivallavanem vastutab:
7.1.1. käesoleva ametijuhendiga temale pandud teenistusülesannete täitmise eest seaduse või haldusaktiga sätestatud korras;
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