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1. Vallavanemale umbusalduse avaldamine
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Pievakorrapunkt 1
Vallavanemale umbusalduse avaldamine

U. Kristal selgitas paevakorrapunkti aruteluga kaasnevaid protseduurireegleid:

- eelnevalt on registreerunud 3 sdnavdtjat, kes saavad sbna viimasena, s.o pirast ettekannet ja vallavanema
sOnavdttu. Sonavotu pikkuseks on 3 minutit. Sonavott katkestatakse ajapiiri tditumisel. (Protokollija mérkus:
sonavotjaid oli teavitatud 3 minutilisest ajapiirangust sdnavotusoovi esitamisel.)

- ettekandeks on aega 15 minutit.

*Ettekandega esines V. Karu.

Umbusalduse avaldus esitati eelmisel volikogu istungil 11. jaanuaril. Umbusalduse tekst on avalikult
kittesaadavaks tehtud. Volikogu enamus on seda meelt, et M. Suurna ei ole tiitnud volikogu liikmete
enamuse poolt 17.12.2019 pd6rdumises tehtud ettepanekut ja oma avalikus vastuses on M. Suurna viitnud, et
volikogu on kahjustanud tema mainet.

V. Karu: Vallavolikogu ei saa tolereerida sellist vallavanemapoolset kiitumist, et vallavolikogu
seisukohtadega ja ettepanekutega ei arvestata ning sellest ldhtuvalt on ka avaldatud umbusaldust M. Suurna
suhtes.

U. Kristal andis séna M. Suurnale. (Sénavétt lisatud protokollile lisana 1)

U. Kristal andis sona registreeritud sdnavétjatele:



*Sona sai lapsevanem Tarmo Nakkurt, kes heitis ette, et koolidirektori viljavahetamine on pdéératud
poliitiliseks ettevdtmiseks; polnud rahul volikogu liikmete istungil kiitumisega; kiitis direktori kohusetditjana
Priit Kérsnat; kdneles kui oluline on koolis evakuatsioonippus.

*S6na sai MG Opetaja Raivo Mikkor, kes s6nas, et ta esindab suuremat osa MG &petajatest. R. Mikkor
nimetas, et Shkkond koolis on endiselt pingeline; heitis ette, et K.Uusmaa on t56tiili lahendamiseks kaasanud
meedia v8i lasknud meedial endaga manipuleerida; K. Uusmaa toetajad on kahjustanud MG mainet.
R Mikkor kéneles kooli siselistis saadetavatest kirjadest, esitatud lahkumisavaldustes ja kiitis P. Kérna t66d
direktori kohusetditjana. R. Mikkor pidas K. Uusmaaga t56lepingu 18petamist &igustatuks.
R. Mikkor andis M. Suurnale iile kooli tinukirja ja lilled.

(Protokollile lisatud lisana 2 istungile jdrgneval pdeval volikogu kantseleisse vallavanem M. Suurna poolt
ille antud MG oOpetajate ja téotajate toetusavaldus.)

*Sona sai abivallavanem Ott Valdma, kes vahendas vallavalitsuse teenistujate motteid. O. Valdma avaldas
lootust, et hoolimata ténasest otsusest on volikogu edaspidi konstruktiivsem ning toetab vallavalitsust ja
vallavanemat laiapShjalisemalt meie iihise valla arendamisel ja juhtimisel.

U. Kiristal andis véimaluse volikogu liikmetele kiisimuste esitamiseks.
Kiisimusi esitasid A. Kirsipuu (esitas kiisimuse M. Suurnale), K. Kivisild (esitas kiisimuse U. Kristalile); T.
Tomson (esitas kiisimuse U. Kristalile)

U. Kristal andis sonavdtuks s6na T. Tomsonile. (Soravott lisatud protokollile lisana 3.)

U. Kristal andis véimaluse volikogu liikkmetele kiisimuste esitamiseks.
Kiisis M. Hiiemaa (esitas kiisimuse U. Olmile ja kiisimuse A. Jogistele)

U. Kristal pani hailetusele umbusalduse avaldamise Mérjamaa valla vallavanemale Merlin Suurnale.
Otsustati: 15 poolthadlega (6 vastu) avaldada umbusaldust Mirjamaa valla vallavanemale Merlin Suurnale.

U. Kristal: Ettepanek on miérata vallavanema asendajaks alates 17.01.2020 kuni uue vallavanema valimiseni
vallavalitsuse liige Ulo Olm. Merlin Suurnal anda asjaajamine ja ametikohustuste taitmiseks talle kasutada
antud vara iile Ulo Olmile 17. jaanuaril 2020. Hiivitada Merlin Suurnale saamata ja4nud puhkus seaduses
sétestatud ulatuses ja korras.

T. Tomson: Ettepanek — mé#irata vallavanema kohusetiitjaks Ott Valdma.
Ettepanek — méairata M. Suurnale lahkumishiivitis 2 kuupalga ulatuses, vastavalt KOKS § 22.

U. Kiristal andis sona vallasekretir M. Linnale, kes selgitas, et antud juhul ei vdimalda seadus hiivitust
maksta. (Volikogu poolt valitud isikute sotsiaalseid garantiisid reguleerib KOKS § 54, mille 15ike 1 kohaselt
v3ib hiivitust maksa kui vallavanem on ametis olnud vihemalt 2 aastat.)

U. Kristal konstateeris, et kuna seadus hiivitust maksta ei luba, jadb otsuse eelndu punkt 2 muutmata.

U. Kristal pani hailetusele esimesena tehtud ettepaneku vallavanemale asendaja midramiseks.

Otsustati: 15 poolthadlega (5 vastu, 1 et hidletanud) midrata vallavanema asendajaks alates 17.01.2020 kuni
uue vallavanema valimiseni vallavalitsuse liige Ulo Olm.

U. Kristal pani hé#letusele otsuse eelndu punkti 3 asjaajamine ja ametikohustuste tditmise iileandmise kohta.
Otsustati: 13 poolthédilega (7 ei hiiletanud) Merlin Suurnal anda asjaajamine ja ametikohustuste tditmiseks
talle kasutada antud vara iile Ulo Olmile 17. jaanuaril 2020.

Otsustati: Pdevakorrapunktis 14biviidud hidletuse tulemusena on avaldatud umbusaldust vallavanem Merlin
Suurnale, méadratud tema asendajaks vallavalitsuse liige Ulo Olm ning kohustatud Merlin Suurnal andma
asjaajamine ja ametikohustuste tditmiseks talle kasutada antud vara iile Ulo Olmile 17. jaanuaril 2020 (otsus
nr 166 lisatud protokollile).

Vaheaeg 18.55-19.10.



Pievakorrapunkt 2
Raplamaa arengustrateegia tegevuskava 2020-2023 heakskiitmine

Ettekandega esines Tavo Kikas: 2018.a detsembris volikogu kinnitas Raplamaa arengustrateegia 2035+ ja ka
tegevuskava aastateks 2019-2022. Arengustrateegia joustus 15. jaanuarist 2019. Aasta jooksul on tehtud
seiret selle iile, kuidas tegevuskava elluviimine on dnnestunud ning mis on toimunud arengukavas
véljadelduga ja selle pShimdtetega. Oleme leidnud, et arengustrateegias on praegu vara hakata muudatusi
tegema. Aastal 2020 toenzoliselt vaadatakse teemade kaupa iile ka arengustrateegia, kuid tina on esitatud
heakskiitmiseks uus tegevuskava.

Iga omavalitsus vaatas iile kehtiva tegevuskava. Enamike tegevuste kohta v3ib oelda, et tegevustega on
alustatud ning enamus tegevusi ka jitkub. Seetdttu vdga palju muudatusi tegevuste nimekirjas ei ole.
Lisandunud on paar uut tegevust ja mdningaid tegevusi, mis varasemalt kirjas, on natukene tiiendanud (on
lisatud koostodpartnereid, on iimbernimetatud finantsallikaid).

Mérjamaa valda puudutavalt on muutunud iiks tegevus, s o puuetega noorte tooturule ettevalmistamise ja
abistamise kompetentsikeskuse véljaarendamine Vana-Vigala TTK baasil. Sinna lisati partnerina RAEK, kes
vastutab vastava EL rahastatud projekti elluviimise eest.

Tegevuskava on ldbi arutatud n n strateegiatiimis, kuhu kuuluvad kdikide omavalitsuste arendusjuhid ja
RAEKI, Raplamaa Partnerluskogu ja ROLi kontori inimesed. Tegevuskava arutati ROLi juhatuses ja ROLi
Taiskogus, kes iihtlasi toimib ka maakonna arengustrateegia ja tegevuskava mottes juhtriihmana.

ROLi Téiskogu vottis tegevuskava vastu 22.11.2019 ja suunas heakskiitmiseks maakonna KOVide
volikogudesse.

Ettepanek — tegevuskava heaks kiita.

Ettekandja vastas kiisimustele.

*R. Laaser Kkiisis tsiviilkaitse ehk tinapdeva terminoloogias elanikkonna Kkaitse kajastamise kohta
tegevuskavas.

T. Kikas vastas, et seda teemat ei ole eraldi vilja toodud, kuid ta on pShimdtteliselt ndus, et see vdib olla iiks
teemadest, millega tuleb iihiselt maakonnas tegeleda. T. Kikas lubas, et mirgib selle endale iiles, kuid
teemadega on voimalik ka tegevuskava viliselt tegeleda. Tegevuskavas on need asjad, milles on k&igi OV-ide
vahel dnnestunud iihiselt kokku leppida.

V. Karu tédiendas, et maakonnas to6tab iihtne kriisikomisjon, mis on kdigi omavalitsuste iilene. Selle tegevus
iseenesest haakub viga palju elanikkonna kaitsega.

*A. Kirsipuu: Ohus on taas jutud haldusreformist. Kas on vaadeldud ka 1bi selle prisma kui Rapla maakond
oleks iiks omavalitsus? Kas ténasel pdeval taob iga OV omale vastu rindu, et meie oleme kdige paremad? Kas
maakonna mdistes on areng kuhugi kallutatud?

T. Kikas: Kuidas haldusreformi tulevik olema saab, kuhu ja millises suunas asjad liiguvad, on praegu raske
Oelda. Eelmisel aasta, kui arengustrateegiat koostasime, kdisime omavalitsustes tutvustamas aruteludes vilja
tulnud seisukoht. Uhe véimaliku punktina oli ka idee, et iiks maakond vdiks olla iiks vald. Kuna see idee
Mirjamaa ja Kohila vallas palju toetajaid ei korjanud, siis see osutus selliseks, milles kokku ei lepitud ja see
tegevuskavasse ei ldinud. M66dunud aasta jooksul ei ole me tuvastanud, et seisukohad oleks muutunud.

Otsustati: 21 poolthéilega (0 vastu, 0 erapooletut) kiita heaks Raplamaa arengustrateegia tegevuskava 2020-
2023 (otsus nr 167 koos lisaga lisatud protokollile).

Istungi juhataja kuulutas istungi [6ppenuks.
Istungi salvestis on kdttesaadav hiips://voutu. be/7B94q4hBrhg

/

Urmas Kristal
istungi juhataja Janika\Lilander
protokollija
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Head kuulajad!

Kolmteist volikogu liiget algatas minu suhtes umbusalduse avaldamise sisuliselt
seetdttu, et ma ei tditnud nende ultimatiivset 17.12.2019 esitatud ettepanekut.
Ultimaatumi eesmérk oli ithene - Kalle Uusmaa to6suhte taastamine. Vastasin
esitatud ettepanekule pdhjalikult ja kirjalikult ning kokkuvdtva info sellest andsin
ka avalikkusele. Ma ei hakka kordama seisukohti, mis on kdigile huvilistele antud
kiisimuses kattesaadavad. Liihidalt kdike kokkuvdttes, mulle heidetakse ette, et
ma ei ldhtu volikogu enamuse nduetest, teisisdnu peaksin kasvoi rikkuma seadust,
mitte arvestama tekkinud probleeme, vaid seadma prioriteediks poliitikutele
meeldimise.

Oma t60s ldhtun rohkem kui 15.a tagasi antud ametivandest (lisatud sdnavétule),
mille jérgi ,t6otan olla ustav Eesti pohiseaduslikule korrale ning
kohusetundlikult ja tdpselt tdita iilesandeid, milleks usaldatud amet mind
kohustab. Tean, et avaliku teenistuse eetikakoodeksi ja teenistuskohustuste
rikkumise eest on seadus kehtestanud vastutuse

Samasuguse vande peaks andma iga volikogu liige, kes soovib volikogusse
kandideerida ja Eesti riiki ja rahvast ausalt teenida. Vastasel korral on kohatu
radkida véarikusest ja mainest, kui ei orienteeruta peamistes KOV digusaktides
Ja pbhimdistetes ning selge ei ole demokraatia olemus. Keeruline on midagi
selgeks teha, kui inimene ei taha v3i ei saa aru. Paraku lahmimine, demagoogia
Ja digusriigile vilistamine on saanud omamoodi poliitiliseks kultuuriks. Isiklik
riindamine ei teeni mingit kasu, peale omakasu. Avalikkuse teadlik eksitamine,
poliittehnoloogia, kogukonna 18hestamine, inimeste hirmutamine ja sealt kasu
16ikamine — need on poliitilised v&tted, mis on viimasel ajal saanud trendiks n6
suures poliitikas. Niilid on samu meetodeid kopeeritud ka meie vallas.

Kalle Uusmaa t66lepingu iilesiitlemisest on piisavalt palju avalikkuses razgitud
Jatoovaidluskomisjon annab sdltumatu hinnangu. Seetdttu ma t66suhte kiisimusi
tdna enam pikemalt oma sGnavdtus ei késitle. Kiill aga pean parandama valed
faktivdited, mille kohaselt justkui oli endisel giimnaasiumi direktoril aega 7 pieva
kooli kodukorra muudatustega tegeleda. 7 pdeva oli tal aega uuest
meeldetuletusest alates vajalikud muudatused kinnitada. Reaalselt esitas Haridus-
ja Teadusministeerium Mérjamaa Giimnaasiumile vastavasisulise ettekirjutuse
20.08.2019 madrates taitmise tdhtajaks 30.10.2019, seega aega oli enam kui 2
kuud. Kalle Uusmaad ei jéetud abita, vaid ta ei soovinud oma td&tulemusi
parandada, kuigi talle anti korduvalt mdistlikult aega.

Kalle kandideeris Marjamaa Giimnaasiumi direktoriks muljetavaldava visiooniga
ja on stimpaatse loomuga inimene, kuid kahjuks kdik inimesed ei sobi juhiks,
vidhemalt mitte kohe suure haridusasutuse juhiks.

(6.0(. 200 fnd@ﬂb{l m 36
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Eelmise erakorralise istungiga nentisid volikogu liikmed, et direktori tilesandeid
kéesoleval ajal téitev Priit Kérsna on mone paevaga suutnud rohkem 4ra teha kui
teine 4 kuuga. Teda ei ole juhendatud v&i suuremat toetust pakutud. Priit on
Oelnud, et on ehmatav vaadata kui vihesest piisab — pShiprobleemid on vaheses
suhtluses, asjade lédbiarutamise puudulikkuses, rollide ebaselguses jms. Direktori
tlesanne ei ole vdtta kdike enda peale, vaid aru saada, mida inimesed teevad,
usaldada ja koordineerida.

Viimases vallavolikogu protokollis ei kajastatud haridusnduniku dpetlikku lugu
sellest, mis on juhtimise aksioon - juht otsustab ja juht vastutab, kuid kuna see on
konekas ja mdtlemapanev lugu, siis toon ta uuesti vilja:

Tookojas tootab ligi 200 inimest. Ruumid on sageli kilmad, sest kiitja on
napsulembeline ja tdidab téoiilesandeid halvasti. On inimesi, kes nduavad juhilt
napsitava katlakiitja to6lt lahtilaskmist. Kuid paljud arvavad teisiti, sest kiitja
naine on invaliid ja neil on kodus kuus last. Nad soovivad juhilt olukorra
moistmist ning inimlikku suhtumist, sest pereisa on perekonna ainus tilalpidaja.
See on tugev argument, mis jddb kdlama ja juht ei suuda otsust teha. Uhel pdeval
aga lendab katel ohku ja téékojas seiskub to66. Toéotajad avaldavad oma
pahameelt- kellele on vaja niisugust kapardlikku juhti, kes ei saa hakkama isegi
Jjoodiku to6lt lahtilaskmisega. Saamatu inimene jne, jne.

Toota jédb ligi 200 inimest ja kannatavaks jddvaid lapsi on iile 300.

Seega oleme me téna olukorras, kus olematute jérgi jadnud faktide ehk tegelikult
otsitud pdhjuste pinnalt piititakse justkui mulle kohta kitte ndidata ja ridkida
Juhtimisalastest vigadest. Jargi ei ole ja4dnud kogu etteheidete hulgast muud, kuid
selge soov lihtsalt oma kogunenud pettumusi ja kibestumist vilja elada — k&ik
taandub poliitikaks. Pdris mured ja péris inimesed on muutunud kédpiknukuks ja
vahendiks oma ettekdénete pdhjendamiseks. Faktid muutuvad emotsioonide
korval visrtusetuteks. Emotsioonidega ei ole mdtet vaielda, sest kedagi ei huvita
faktid piisavalt palju.

Ilmekaimaks faktiks seejuures on, et volikogu esimees kooli direktori lepingu
llesiitlemise infot minult saanuna ei votnud kordagi minuga iihendust, ega
arutanud tekkinud lahkhelide lahendamise vdimaluste iile ka siis, kui ta
koolimajas oli justkui neutraalse inimesena siiski kdinud, sest ta oli minu mdned
pdevad varem tehtud telefonikdnes kinnitanud, et antud kiisimus ei kuulu
sisuliselt tema péddevusse. Samuti on konekas ndide sellest, et faktid ega
kaasamine ei huvita volikogu enamust, viimane volikogu erakorraline istung,
millel osalemise mdistlikuks ette valmistamiseks puudusid eeldused — materjalid.
Ténane erakorraline istung on surutud viiksesse saali. Oma tdnase sGnavotu
registreerisin volikogu kantseleis, ja mulle andis volikogu esimees olukorra
erakordsusest lahkesti 15 minutit. Isegi sellises olukorras nagu téna, pean olema
ténulik, et sain vahemalt need 15 minutit, kuid mitte rohkem. Nii et vabandan kui
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mu tekst on pikk vdi kiire, aga dnneks on see triikitud, huvilistel on vdimalus seda
uuesti ja yuesti lugeda kui ka mulle antud aeg peaks tdis saama enne kui ma oma
sOnavotu ldpetan.

Olen enda vallavanemaks valimisel delnud, ja jdin ka tédna selle juurde, et
inimestesse ja t0osse suhtumisel ning t60 tegemisel kehtivad minu jaoks
ihesugused reeglid, likskdik kus laua poolel ma istun ning kelle heaks ma t6otan.
Nendega, kes on huvitatud koostddst, olen alati meeleldi ndus koos totama.

Mulle teeks suurt hea meelt, kui iikskord Mérjamaa vallavolikogu suudaks
keskenduda olulisele ja teha inimvédrset koostd6d valla juhtide, teenistujate ja
kdigi teiste inimestega koostoimes, kes vallaellu reaalselt panustavad.

Silmakirjalik on raskida kaasamisest kui seda voetakse aluseks vaid iihe asutuse
juhi toolepingu néitel, liiatigi kui direktorit ei vdta to6le avalikkus, vaid
vallavanem. Ja kui kogu kahe osapoole vahelisest toosuhtest on saanud avalik
pesupédev. Lugupeetud volikogu liikmed, kuivdrd kaasamine on oluline pShimdte
ka teie arvates, siis minul ja ka teistel on tekkinud kiisimus, millele saan tina
ilmselt eitava vastuse - kas te olete umbusaldamist tehes kiisinud, mida
vallavalitsuse teenistujad, allasutuste juhid sh koolitéotajad teie otsusest arvavad?
Kuidas see mdjutab otseselt valla juhtimisega kokkupuutuvate inimeste t66d?
Neid puudutatud isikuid on ainuiiksi kokku umbes 330. Vallavanema roll ei
piirdu vaid nende inimeste ja asutustega. Vallavanem on juht, kes ei loe todtunde
ja kes on olemas igale valla kodanikule ja vilispartnerile. Poliitika osa
vallajuhtimises on reaalselt minimaalne, peamiselt on vallavanem nagu tegevjuht,
kes tagab igapdevat6o toimimise ja edasiviimise.

Igas asjas on midagi head, isegi olukorras, kus me oleme tdna. Kui mitte muud,
siis kahjuks kiill meie endi rahva kulul saab selgemaks, kes lambanaha all on hunt
Ja valmis kasvdi kori 1&bi purema, et oma isiklikku kohtu tdita, mitte valda
omakasupiitidmatult juhtida vallaelanike heaks. Kas me oskame selle teadmisega
ka midagi peale hakata, nditab aeg... Paraku ei saa Mirjamaa vald siinkohal
kiidelda, auru on ldinud siinmail rohkem vilele nagu mirkavad kahjuks ka meie
koduvalla k&rvalt vaatlejad.

Nagu Raplamaa hdbemirgi pélvinud pikaajaline omavalitsustdstaja on
Oelnud.“Arvajaid meil jagub, aga teadjaid on vdhem®, siis paraku jagub endiselt
kiillaga neid, kes pidevalt midagi arvavad, aga teadmist napib ja kulutatakse
arutult rahva raha, siidant ning aega. Oskus olla konstruktiivne, viisaks ja visrikas
on suur vdljakutse, kuid kahjuks mitte jdukohane igaiihele. Valla maine ei seisa

lihe inimese kies, vaid see on meie iihine vastutus ja mure, kui kdrgel meie lipp
lehvib.
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Miérjamaa esimese, loodetavasti mitte viimase nais vallavanemana saan julgelt
delda, et kes iganes homsest seda valda ka ei juhi, on Mérjamaa vald edasi
arenenud! Palju on veel teha, aga oleme tugevad koos oma omavalitsuse
meeskonnaga, partneritega kodu maakonnast ja viljaspoolt kui ka
rahvusvaheliste sOprade toel. Loodan, et saavutatud tulemused ja head
kogemused kanduvad edasi, ei hdgbu ega liikkata kdrvale, vaid hoitakse ja
tostetakse suurematesse korgustesse.

Viisin koos valdkonna ndunikega 18bi arenguvestlused kdigi allasutuste juhtidega
hariduse ja kultuuri valdkonnas. Moni juht t36tab juba 20-30.a Mirjamaa vallas,
aga selgus, et seni ei ole keegi eraldi votnud aega, et neilt uurida, kuidas neil
périselt 1aheb, mis plaane ja muresid nad lahendavad, mille iile uhkust tunnevad.
Uhtekokku sai ca 15 juhiga peetud vestlust kahe siigiskuu jooksul. Meil on
tugevad tegijad, kelle eestvedamisel allasutused histi toimivad! Asutuste ja
siindmuste kiilastuste kokku lugemisel 1dks mul arvestus sassi ja ega seda selliselt
pole ma pidanudki.

On olnud erakordselt mitmekiilgne ja vidrvikas aasta. Inimeste tagasiside jargi on
ilmne, et elanikule ldheb viga korda, et vallavanem tunneb périselt huvi ja
tunnustab kogukonnaliikmeid ja tegemisi ka ajal kui valimispdev pole ldhedal.
Miérjamaa Vallavalitsuses viisin sisse meeskonnapdevad, neid on hinnatud
korgelt ja sel aastal on planeeritud juba pdhjalikumad koolituspdevad, et iga
inimene voiks tunda end olulise ja védrtusliku osana tihest tervikust.

Niisamuti puudusid varem sellised siseldhetused, kuhu kdiki valla valdkondade
Juhte oleks kaasatud. Marjamaa vallal on niiiidseks sGprusvallad Tori ja Hiiumaa.
Maakonnas on meil Péa4steameti, Politsei- ja Piirivalveameti, Kaitseliidu ja nelja
valla vaheline koost6o viga heal tasemel. Vaatasime just hiljuti Raplamaa
Omavalitsusliidu juhatuses iile eelmise aasta tegevusi ja saime iiheskoos uhkust
tunda paljude saavutuste iile. Koos kindlalt astudes oleme pilvinud h#ilekola iile
Eesti.

Oleme mitmeid riiklikke teemaalgatusi piistitanud, probleemidele lahendusi
pakkunud. Ka uuel aastal jatkame ROL-i toel ja eestvedamisel pooleliolevate
projektidega ja juba on mdttes uued pdnevad viljakutsed ja ettevdtmised.
Raplamaa vilissuhtluses olen saanud olla abiks arenguhiippe tegemisel, et meie
maakonna inimestel oleks avarad vdimalused vahetada vilissdpradega kogemusi
Ja luua uusi. Mérjamaa suve suursiindmusele Mirjamaa Folk on tulemas
uuendatud suhete pinnalt ametlik delegatsioon Leedust, Raseiniaist. Meil on hea
vOimalus oma kodukohaga laiemalt silma paista ja meie parimaid traditsioone
tutvustada. Votkem meie partnereid sama viirikalt ja lahkelt vastu nagu seda on
meie maakonda vodrustatud. Sel nadalal andis pika ajalooga perekonna esindaja
Vigalast périt Andreas von Uexkiill, Rootsi suursaadik teada, et soovib ka sel
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aastal meie vallaga kohtuda ja tegi ettepaneku laiendada siindmust presidendini.
Meie kodu ja inimesed vadrivad tutvustamist ning lood jutustamist.

Kuid midagi ei juhtu iseenesest, see nduab pingutust ja t66 tegemist, tthist6od,
périselt huvi tundmisest ning enda algatusi.

Andsin valitsuse liikmetele sel kolmapdeval pikema {iilevaate olulisematest
pooleliolevatest teemadest. Minu jaoks ei ole kiisimus, kes valda juhib, vaid et
valla areng ei peatuks ja vallavanem on vaid vahend eesmérkide elluviimisel.
Vallavanema koht ei tohi olla eesmirk omaette. Olenemata sellest, milline ameti
koht sul on organisatsioonis ja milline olukord on su isiklikus elus, on kdige
tahtsam see, et suudad kdikjal kasutada oma vGimeid ja anda endast parim kdiges,
mida ette votad.

Uks hea kolleeg tuletas mulle hiljuti meelde iihel meie mdddunud aastal toimunud
meeskonnapédeva ettekandja Rita Riisse motet:
...kdik, mis Sa tina teed, leiad Sa homme eest ...

Mistahes ajal v&i teemal lugupeetud rahvalt mandaadi saanud volikogu litkmed
otsuseid langetavad, siis need on teie otsused, mille eest te vastutate tdna, homme
ja edaspidi. Tehke otsuseid, et teil oleks hea endale ja valijale otsa vaadata.
Julgustan teid rohkem usaldama ja hindama inimesi, kes valla heaks igapdevaselt
tootavad. Ténan siinkohal koiki, kes stidamega valla arengusse panustavad ja on
olnud heaks partneriks.

Moistan, et inimesed tunnevad tekkinud olukorras end halvasti, on palju erinevaid
emotsioone, iiles jddb arusaamatusi, kuid see on dppimise koht meile kdigile.
Teatud kiisimused leiavad vastuse ldbi vastavate jdrelvalveorganite, mdni
kiisimus saab vastuse aja moddudes, mdni asi v&ib jaddagi ebaselgeks ja kas kdik
peabki kdigile tihtviisi teada olema. Viga lihtne on kedagi iiksikuks siiiidlaseks
tembeldada, kuid see ei too vdrrandis plusse ja probleemid sellest ei lahene.
Emotsioonid ja nende viljatitlemised ei muuda fakte. Emotsioonid ja faktid ei
kao, nendega tuleb tiheskoos ikka edasi tegeleda.

Minu isiklik arvamus on, et konkreetselt Marjamaa Giimnaasium oli, on ja jdib
tugevaks glimnaasiumiks Rapla maakonnas, Eestis. Kool vajab pidevalt
kaasajastamist vaimse ja fiiisilise  keskkonnana. Tekkinud pinged on
lepitusteenuse ja ise enda tahte korral taandatavad. Organisatsiooni areng vajab
avatud ning teadlikku ldhenemist, kuid tugeva ja kogenud uue juhi eestvedamisel
ning usalduslikus koost6os ei ole see iletamatu eesmirk, mida ldhikuudel
teostada. Seejuures on oluline, et ka valla juhtimises sama eesmaérki toetatakse.
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Ténan vOimaluse eest, et olen saanud olla Mérjamaa valla vallavanem. See on
olnud iihtaegu au, kuid ka suur vastutus. Minu lugupidamine ja kummardus
inimestele, kes tootavad ennekdike teiste inimeste heaks ja panustavad valla,
maakonna ja Eesti arengusse tdsimeeli theskoos omakasuptitidmatult!

Téna mind umbusaldades tekitate véljakutseid ja soovimatuid olukordi vallale ja
inimestele. Volikogu otsuse mdju tunnevad eelkdige inimesed, kes siin elavad,
tootavad ja kiilla sdidavad.

Tehke mitte hea, vaid parim kingitus vallale, et kinkijatel endal on siidamest
meeldiv kinkida ja kingi saajal vastuvotmise ja koguni nakatav edasikinkimise
rd0m.

Tarkust, ausust, jaksu, tahet, stidant, vastutustunnet, riigimehelikkust,
professionaalsust, heatahtlikkust, tihtsust, empaatilisust ja kdike muud head ning
paremat valla elu juhtimisel!

Lugupidamisega

ﬂijﬂcm

Merlin Suurna

A6. O1. 2020
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Hea volikogu liige.

Oleme jdudnud olukorda kus poliitilise ja isikliku kasusaamise eesmargil korraldatud
teatrietendus on Mérjamaa Vallale erakordset kahju tekitamas. Varsti saame hinnakirjast
teada, mis see maksma ldheb vallale. PGhjust umbusaldamiseks téina ei ole. See pdhjus, et ei
olnud glimnaasiumi direktori t66lepingu 16petamisel valitsuse korraldust, ei ole mingi p&hjus
— selliseid korraldusi ei teinud ka varasem vallavanem.

Me usaldasime m66dunud aastal noore inimese valla elu vedama ja ta on sellega viga histi
hakkama saanud. Aga niilid teeme me inimeste vahel vahet. Mis kdige inetum, tundub, et ka
meeste ja naiste vahel. Sest mehele nGuame 4 kuust pikemat katseaega, kuna kooli
juhtimiseks ja kollektiiviga sideme loomiseks on see justkui nii lithikese aeg. Aga naine, tema
pidi vallavanemaks saades esimesest pievast peale oskama kdike ja vastutama kdige eest —
millega kaasnes siit laua dérest veel vahetpidamata 4ge riindamine ning poriga loopimine —
kas see on inimeste vordne kohtlemine vdi sooline vorddiguslikkus? Vi kardame me #kki
hoopis tarkust ja ndudlikkust?

Kaadrivoolavus siin laua déres on vétnud enneolematud m&dtmed — volitusi taastatakse ja
peatatakse vastavalt sellele, kelle siidametunnistus kannatab hiiletada kisu peale ja kelle oma
mitte. Volikogu esimees ei viitsi uusi tulejaid enam isegi tutvustada. Laua déres on inimesed,
kes ei tea vallavanemast midagi ega tema t66st midagi, aga segase tekstiga 2 lauselisele
umbusaldusavaldusele on allkirjad alla visatud. Volikogu esimees raiskab arutult raha
erakorraliste istungite kokkukutsumiseks — aga see ei ole muidugi tema teenitud raha, las
minna. Peaasi et seadusest tulenev miinimum oleks tehtud —seda oleme me siin niiiid 2 aasta
jooksul 25 000 EURI eest saanud — ma ei tea kuidas teile tundub? Kas ikka tiie raha eest?

Kuulsime siin téna, et volikogu esimees manipuleerib infoga ja ei vasta vaatamata lubadustele
inimeste kiisimustele, ei rdfigi nendega vdi ei edasta kokkulepitud infot — {ihesdnaga vassib.
Endine vallavanem kirjutab rahva tahtest, aga ei tee vahet sellel, et rahvas ndudis
koolidirektori ennistamist, mis ei ole seaduse jargi véimalik. Ei ndutud vallavanema maha
vOtmist. Ka jargmine vallavanem ei saa direktorit ennistada.

Hea volikogu liige, &dra tiri Mdrjamaa valda tagasi minevikku. Ma loodan , et Vigala mehed on
sonapidajad, et olles kord Gelnud, et nad ei tegele enam poliitilise turbulentsi tekitamisega
Mérjamaal, siis nad peavad sellest kinni. Ma loodan, et vihesed naispoliitikud ei pane jalga
taha oma erakordselt tublile ja tarmukale kolleegile lihtsalt rakukese esimehe kisu peale, sest
muidu ei ole vdimalik naiste Giguste eest kuidagi seista, siis ei ole métet hidalda kvootide ja
koosseisude proportsioonide iile. Ma loodan, et need , kes Merlinit ei tunne, dpivad teda
tundma ja tema t66d ning pithendumist hindama ja alles siis hakkavad héiletama. Ma looda,
et need , kes héailetasid aasta tagasi Merlini poolt, ei hiileta niitid lihtsalt tema vastu
sellepérast, et iihele inimesele on vaja paremat kohta ja suuremat palgaraha, sest see on
maksumaksja raha.

Hea volikogu liige — oma otsuste eest ei pea mitte ainult vastutama, aga need peavad olema
valla hiivanguks tehtud!

Ténan tdhelepanu eest!
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Soovime Mérjamaa vallavanem Merlin Suurnale avaldada toetust, et ta on kooli puudutavates
todalastes otsustes ldhtunud kooli arengust ja dpilaste heaolust ning arvestanud koolitéotajate
pdordumisega “Soov taastada koolirahu Mérjamaa Glimnaasiumis”.

13 volikogu liiget esitas 11.01.2020 vallavanemale umbusaldusavalduse, heites muuhulgas
ette, et vallavanem ei tditnud 17.12.2019 volikogu poolt esitatud ettepanekut koolidirektori
ennistamiseks. Meie, allakirjutanud, toetame vallavanema otsust.

Merlin Suurna on oma ametiaja jooksul osalenud kdikidel olulistel kooliiiritustel (Gppeaasta
ava- ja I0puaktused, Opetajate pdev, vabariigi aastapdeva aktused), viinud 1&bi
iihiskonnadpetuse tunde ning olnud avatud kohtumistele ja aruteludele. Kooli vilistlasena on
ta alati seisnud Méarjamaa Giimnaasiumi hea maine ja kdekdigu eest ning lahtus nendest
pOhimdtetest ka vallavanemana.

Leiame, et vallavanem Merlin Suurnale esitatud umbusaldusavaldus ei ole pdhjendatud ega
diglane ning tugineb poliitilisele voimuvditlusele. Juhina on ta vdtnud vastutuse ning jadnud
védrikaks ja professionaalseks.
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Mirjamaa Vallavolikogu esimees
Urmas Kristal

Ettepanek
volikogu erakorralise istungi kokkukutsumiseks 11. jaanuar 2020

Meie, allakirjutanud Mérjamaa Vallavolikogu liikmed, teeme ettepaneku kutsuda kokku
volikogu erakorraline istung 16. jaanuaril 2020. a kell 18.00 Mirjamaa rahvamajas.
Pievakord:

1. Vallavanemale umbusalduse avaldamine. Ettekandja Villu Karu

2. Raplamaa arengustrateegia tegevuskava 2020-2023 heakskiitmine. Ettekandja K. Mau

Maérjamaa Vallavolikogu liikm?




