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1. Sissejuhatus

Kivi-Vigala Lasteaia ‘“Pédédsulind” (edaspidi lasteaed) arengukava on dokument, mis
madrab &dra lasteaia arenduse pohisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks
ning arengukava uuendamise korra.

Lasteaia arengukava lahtub lasteaia pGhimaarusest, lasteaia sisehindamise tulemustest ja
Vigala valla arengukavast. Arengukava koostamisel osalesid lasteaia tOotajad ja
hoolekogu.

2. Uldandmed
Oppeasutuse nimetus KIVI-VIGALA LASTEAED PAASULIND
Aadress Lasteaia pOik 3 Kivi-Vigala 78001
Omandivorm munitsipaallasteaed
Registrikood 75024509
E-mail lasteaedpaasulind@hot.ee
Rihmade arv 1
Teeninduspiirkond Vigala vald
Oppekeel Eesti keel

Lasteaed avati praeguses hoones 02. veebruaril 1987. Lasteaed asub Vigala vallas, Kivi-
Vigalas. Lasteaed on Vigala Vallavalitsuse (edaspidi vallavalitsus) haldamisel olev
liitrihmaline lasteasutus. Lasteaial on oma eelarve, mille kinnitab Vigala Vallavolikogu
(edaspidi vallavolikogu). Eelarve tuludeks on eraldised vallaeelarve vahenditest ja
vanemate poolt makstavast osast. Lasteaia tegevuse aluseks on koolieelse lasteasutuse
seadus, Gigusaktid ja pohimaarus.

Lasteaias on (ks liitrihm, kus on kohti 18 +2 kahe- kuni seitsmeaastastele lastele.

Laste nimekirja kinnitab vallavalitsus lasteaia direktori esildise alusel. Lasteaed on
uldjuhul avatud téopéevadel 10,5 tundi péevas.

Lasteaia tegevuse aluseks on koolieelse lasteasutuse riiklik Oppekava, mis méaérab
kindlaks 6ppe- ja kasvatustegevuse eesmérgid ja sisu. Lasteaia kehtestatud péevakavas on
ajad Oppetdoks, manguks, Gues olemiseks, puhkamiseks ja séomiseks. lgapéevase
tegevuse juurde kuuluvad: lugemise ja kirjutamisega tegelemine, matemaatiliste
algteadmiste omandamine, muusika- ja liikumistunnid, kunstiga tegelemine ja erinevad
mangulised tegevused.

Oppeaasta  jooksul  korraldatakse — manguhommikuid,  spordipdevi,  véljasdite,
teatrikllastusi, téhistatakse eesti rahvakalendri tahtpdevi. Vélja on kujunenud
traditsioonilised dritused: iga lapse slinnipdeva tahistamine, Eesti Vabariigi aastapédeva,
samuti isade-ja emadepédeva téhistamine, jOulupidu, sGbrapdev ja ndidadepaeva
tahistamine, vastlapdev, volbripdev, lasteaia sunnipéev, koolilaste &rasaatmispidu,
naljapéev, tidrukute- ja poistepdev. SGbrapéeva ja volbripdeva tahistatakse koos Vana-
Vigala Lasteaia lastega — ihel aastal toimub Uritus Kivi-Vigalas, teisel aastal Vana-Vigala
Lasteaias.

Kogu tegevus lasteaias kaib koostdds lastevanematega. Vanemad votavad meelsasti osa
Uritustest ja pidudest, toimuvad thised valjas6idud.

Oppet6d toimub kahes vanuseriihmas: 2-4 ja 5-7 aastased lapsed. Lastel on 8ppimiseks ja
méngimiseks eraldi ruumid.

Lastevanemate poolt makstava koolituskulu suuruse kehtestab vallavolikogu.


mailto:lasteaedpaasulind@hot.ee

Lasteaias on 6 tootajat, neist 4 pedagoogi (kaks Opetajat, muusikadpetaja ja direktor),
Opetaja abi ja koristaja-abitooline. Lisaks osutab eripedagoogilist ja logopeedilist teenust
valla logopeed.

Nimetus Arv Ametikoha suurus
Direktor kt 1 1,0
Opetaja 2 1,0
Muusikalpetaja 1 0,125
LiikumisGpetaja 1 0,125
Opetaja-abi 1 1,0
Koristaja 1 1,0
Pedagoogid omandatud hariduse jargi 01.12.2015 seisuga
Kdrgharidus | Rakenduslik |Keskeriharidus
kdrghariduss
Direktor 1
Opetajad 1 1
Muusikadpetaja 1
Kokku 2 1 1

Lasteaias on enamus pedagoogidest pikaajaliste kogemustega, mis lubab teostada
kvaliteetset dppe- ja kasvatustdod.

Lasteaia Opetajatest ei vasta 1 Opetaja kvalifikatsiooni nduetele, sest tal puudub
kdrgharidus, kuid omab keskeriharidust vastaval erialal. Samuti on muusikadpetaja
kdrgharidusega algklassidedpetaja. Lasteaia t06tajate keskmine vanus on 50 eluaastat.

3. Kivi-Vigala lasteaia asukoht ja eripara

Kivi-Vigala lasteaed asub Raplamaal Vigala vallas Kivi-Vigala kiilas. Asukoht on
soodne, sest enamus lapsi elavad keskuses voi lahikilades. Kivi-Vigala kila on
looduslikult kaunis paik. See asukoht vdimaldab lastega palju viibida looduses, tutvuda
maaelu ja maatdddega, Oppida tundma kodukoha taimi, loomi ja linde. Lasteaia
manguvaljak on kaasaegne, eakohane ja turvaline. Lasteaia kdrval asub Kivi-Vigala
Pdhikooli staadion, mida lasteaialapsed saavad kasutada erinevate tervist toetavate
tegevuste labiviimiseks ja Gues kehaliste tegevuste arendamiseks, samuti on talvel
voimalus kasutada kooli lahedal olevat kelguméage. Lisaks saavad lapsed kiilastada koos
Opetajatega kiila keskel asuvat kiilavéljakut, kus on samuti arendavaid atraktsioone laste
arenemisele. Lasteaia asukoht soosib @&ppekaikude korraldamist, keskkonnateadliku
kaitumise kujundamist ja duesdppe labiviimist.

4. Lasteaia missioon

Kivi- Vigala Lasteaed ,,Pddsulind* on toimekas ,,pddsupesa“, kus toetatakse laste kehalist,
vaimset ja sotsiaalset, sealhulgas kdlbelist ja esteetilist arengut, et kujundada neis
eeldused igapédevaeluga toimetulekuks ja koolis dppimiseks.

Oleme toeks lapse perele ja arvestame nende vajadustega.



5. Lasteaia visioon

Kivi-Vigala Lasteaed ,,Padasulind* lapsed kasvavad turvalises Opi- ja arengukeskkonnas
tegusateks, hoolivateks ja 6pihimulisteks isiksusteks.

Lasteaia pohivaartused:

KOOSTOO - tegutsemine (ihiste eesmarkide nimel, mis tagab iksteise
madistmise ja pingevaba sisekliima.

SALLIVUS — iiksteise eriparadega arvestamine (hiskonnas aktsepteeritavate eetiliste
normide ja vaartuste piires.

AUSUS — aus olemine iseenda ja teiste suhtes, julgus valjendada oma mdtteid,
vastutades oma sdnade ja tegude eest.

USALDUS — aus mdtete ja tunnete jagamine igapdevatoimetustes nii, et keegi ei
saaks hingeliselt haiget ega kahjustatud. Usaldus kujuneb aja
jooksul koos tegutsedes ja suheldes.

TURVALISUS — kokkulepitud reeglite jargimine, htekuuluvustunne, mis tugineb
sdbralikkusel, aususel ja lugupidamisel.

MARKAMINE — avatud meeltega timbritseva tajumine, vajadusel sekkumine ja
tunnustamine.

6. Hinnang hetkeolukorrale
Olukorra hindamiseks viidi labi SWOT analuts, millest selgusid jargmised tulemused:

Tugevused

e Spetsiaalselt lasteaiaks ehitatud hoone

e Suur dueala koos méanguvaljakuga

e Pohikooli staadioni ja voimla kasutamise vdimalus
e Traditsioonilised Uritused

e Omavalitsuse toetus lasteaiale

e Hea koostdo teiste valla asutustega — Kivi-Vigala pdhikool, Kivi-Vigala raamatukogu,
Vigala hooldekodu, Vana-Vigala rahvamaja.

Hea koostdo lastevanematega

Saali, peeglisaali ja pesemisruumi olemasolu

Maadlussaal lasteaia majas

Lasteaias tootavad kvalifitseeritud ja kogemustega pedagoogid

Aktiivne hoolekogu

Logopeedi teenus

Transpordi kasutamise vdimalused erinevateks valjasditudeks

No6rkused

e Laste arvuline vahenemine

e Vananev hoone (remondivajadus — fassaad, katus,)
e Puudub oma k6ok



Voimalused
Taiendkoolitused tootajatele

e Koostd0 teiste asutustega, samuti sdprussidemed véljapool valda teiste lasteaedadega
e Lastevanemate rakendamine t06st vabal ajal tegeluste ja Urituste korraldamisel

e Projektide kirjutamine lisaressursside saamiseks

e Hoolekogu aktiivne tegutsemine lastevanemate, vallavalitsuse jne kaasamiseks
Ohud

e Lastearvu véhenemine vallas

e Rahapuudusel majanduslik langus vdi asutuse sulgemine

e Lastevanemate maksujouetus, mis on tingitud t66puudusest vdi véikesest palgast, mis
mdjutab ka lapse silmaringi avardumist.

7. Arengukava  valdkonnad ja pdhisuunad eesmarkide
saavutamiseks
Lasteaia arengukava koostamisel on aluseks voetud viis pdhivaldkonda, mis tulenevad
haridus — ja teadusministri 13.augusti 2009. a maartusest nr 62 "Kooli ja koolieelse
lasteasutuse ndustamise tingimused ja kord sisehindamise kisimustes”. Need viis
pdhivaldkonda on:
Eestvedamine ja strateegiline juhtimine
e eestvedamine,
e strateegiline juhtimine.
Personalijuhtimine:
e personali kaasamine toetamine ja arendamine
e personali hindamine ja motiveerimine.
Koost66 huvigruppidega:
e koosttd kavandamine
e koostdd hindamine
Ressursside juhtimine:
e eelarveliste ressursside juhtimine
e t00- ja kasvukeskkonna arendamine
e inforessursside juhtimine
e saastlik majandamine ja keskkonnahoid
Oppe- ja kasvatusprotsess:
lapse areng
Oppekava arendamine,
Oppe- ja kasvatustegevuse korraldamine,
vaartushoiakute kujundamine.

Missioonist lahtuvalt on seatud pikemaajalised arengusuunad, nende saavutamiseks
vajalikud meetmed ja tulemusnaitajad. Sealjuures on lahtutud eeldusest, et lasteaia t66s on
tahtsaim arendada last, toetada tema individuaalsust ning luua selleks soodne fiilisiline ja
vaimne keskkond.

Arengukava Uldeesmaérgid:




e lasteaias to0tavad oma erialal padevad, aktiivsed ja lapses6bralikud to6tajad;

e lasteaias on lapse arengut toetav turvaline ning kaasaegne Oppe- ja
arengukeskkond, eelarvelist ja inimressurssi kasutatakse otstarbekalt ja saastlikult;

e lasteaed on avatud koostooks erinevate huvigruppidega, kes toetavad lasteaia
arendustegevust ja lapse arengut

e Oppe- ja kasvatustoos kasutatakse meetodeid, mis on uuenduslikud ning lapse
arengut toetavad,;

e lasteaias mérgatakse ja toetatakse lapse arengut koostdos koduga.

Uldeesmarkidest lahtuvalt toetab 6ppe- ja kasvatustegevus iga lapse kehalist, vaimset,
sotsiaalset ja emotsionaalset arengut, mille tulemusel kujuneb lapsel terviklik ja
positilvne minapilt, Umbritseva keskkonna mdistmine, eetiline k&itumine ning
algatusvdime, esmased té6harjumused, kehaline aktiivsus ja arusaam tervise hoidmise
tahtsusest ning arenevad mangu-, 6pi-, sotsiaalsed ja enesekohased oskused.

8. Kivi-Vigala Lasteaia hetkeolukorra analiidsi tulemused ja
lasteasutuse arenduse pdhisuunad.

Eestvedamine ja strateegiline juhtimine
Valdkonna eesmark: Lasteaed kannab Uhtseid vaartusi ning kogu organistasioon osaleb
planeerimises, tegevustes, analilsis ja parenduses

Pdhisuunad:
e Lasteaial on toimiv ja vajadustest lahtuv arengukava ning aasta tegevuskavad.
e Sisehindamise kaudu saadakse infot parendustegevusteks.

Tugevused valdkonnas:
o Kollektiivi osalus koolitustel.
e Kommunikatsioon ja kaasamine kollektiivis (t60koosolekud; hoolekogu
koosolekud; pedagoogilised ndupidamised).
e Toimib Gppeaasta uldtegevuskava planeerimine ja analliisimine.

Olulisemad parendustegevused:

e Dokumentatsiooni korrastamine l&ahtudes kehtivast seadusandlusest.

e Sisehindamissiisteemi arendamine: analliisida dppekasvatustod seotust missiooni
ja visiooniga, kasutatavaid meetodeid ja vaartuste jargimise rakendamist.

e Too0tajate vahelise info lilkumise parendamine

e Rahulolukisitluste regulaarne labiviimine ja analiiiisimine, analtlsitulemuste
kokkuvdtmine ja tutvustamine ning parendusvaldkondade regulaarne
véljaselgitamine tulemustest johtuvalt.

Personalijuhtimine
Valdkonna eesmaérk: lasteaias on loodud tingimused todtajate arenguks, kes juhinduvad
oma tegevustes pohivaartustest, missioonist ja visioonist.
Pdhisuunad:
e Personalil on thtne arusaam eduka meeskonna toimimisest.
e TOoOtajate kaasamine lasteaia arendustegevusse




Tugevused valdkonnas:

e Lasteaias loodud organisatsioonistruktuur on hetkel optimaalne. Kdik
olemasolevad ametikohad on tdidetud.

e Lasteaias t00tab kvalifitseeritud personal.
e Lasteaia personal votab aktiivselt osa tdiendkoolitustest.

Olulisemad parendustegevused:
e Arenguvestlused personaliga, regulaarne rahulolukdsitluste labiviimine, tulemuste
analuds
e Personali eneseanaliils ja isiklike arengueesmarkide kavandamine
e Pedagoogide enesetdiendamine uute metoodikate valdkonnas ning uute
infotehnoloogiliste 1&henemiste kasutamiseks dppe- ja kasvatustoos.

Koostdo huvigruppidega
Valdkonna eesmark: Huvigrupid ja koostoopartnerid on kaasatud lapse arengu toetamisse.

Pdhisuunad:
e Saavutatud on huvigruppide tasakaalustatud rahulolu: lapsed, vanemad, lasteaia
personal, omavalitsus, teised allasutused
e Koost66 huvigruppidega toetab lasteaia ja laste arengut.

Tugevused valdkonnas:
e Pedagoogid ja lapsevanemad osalevad lasteaia pdhitegevusi mdjutavate otsuste
tegemisel.
e Kadaikide huvigruppidega toimub aktiivne koostoo.
e Toimuvad regulaarsed arenguvestlused lastevanematega.
e Uhistrituste labiviimine koos lapse perekonnaga

Olulisemad parendustegevused
e Infovahetuse téiustamine huvigruppidele teave vahendamiseks.
e Lasteaia ja huvigruppide panus lasteaia maine kujundamisel (ihisritused, nende
toimumisest teavitamine meedias)
e Info lilkumise parandmine ja lastevanemate vahel

Ressursside juhtimine
Valdkonna eesmark: séastlikult ja tGhusalt ressursse kasutades on loodud turvaline ning
kaasaegne Opi-ja tookeskkond

Pdhisuunad:

e Eelarveliste ressursside juhtimise aluseks on Oppeasutuse arengukava,
sisehindamise tulemused, tervisekaitse, paasteameti ettekirjutused ja huvigruppide
ettepanekud.

e Lasteaia eelarve planeerimine toimub koostdds lasteaia juhtkonna, hoolekogu ja
lasteasutuse pidajaga.

Tugevused valdkonnas:

e Koostatud on etteantud vahendite piires eelarve, mis on taganud vajalikud
ressursid Oppe- ja kasvatustdo taitmiseks ja hoone majandamiseks.




Lasteaia info jagamise siisteem on Kkorrastatud vastavalt vajadusele, 1&abi on
mdeldud isikuandmete Kkaitse, regulaarselt sisestatakse andmeid EHIS-esse.
Loodud on keskkonda saastvad ja hoidvad tarbimisharjumused laste ja personali
hulgas.

Olulisemad parendustegevused:

Lasteaia  ruumide  renoveerimise  korraldamine  kooskdlastatult — valla
ehitusndunikuga.

Uuendada ja téiustada infotehnoloogilisi vahendeid, samuti hooldada olemasolevat
infotehnoloogiliste vahendite riist-ja tarkvara.

Oppe- ja kasvuprotsess
Valdkonna eesmérk: Lapsest lahtuv jou- ja eakohane ning arendav Oppetdd ja

vaéartuspohine kasvatus
Pdhisuunad:

Lapse individuaalset arengut toetab mitmekiilgne dpi- ja mangukeskkond.

Lasteaia Oppe- ja kasvatustegevus on lapsest lahtuv.

Tagatud on sujuv Gleminek kodust lasteaeda ja lasteaiast kooli, lapsed on koost6ds
lastevanematega kooliks ette valmistatud.

Tugevused valdkonnas:

Toimuvad véljakujunenud traditsioonilised dritused, mis toetavad erinevate
teemanddalate planeerimist, korraldamist ning l&biviimist.

Kogu lasteaia personali osalemine lasteaia 6ppekava arendustegevuses
Igapéevases tegevuses on kasutusel mitmekilgsed aktiivBppemeetodid.

Logopeedi teenuse kasutamise voimalus.

Olulisemad parendustegevused:

Ouesdppe osakaalu suurendamine 6ppe- ja kasvatustegevustes.
Oppekava dpivaldkondade sisude tadiendamine.
Lasteaia kodukorra toimivuse analuils ja vajadusel muudatuste sisseviimine.

Tegevused  valdkondade  kaupa  jargnevaks  arengukava  perioodiks  on
toodud tegevuskavas.



9. Tegevuskava (2016-2018)

Eestvedamine 2016 | 2017 | 2018 | Vastutaja
Lasteaia pdhivéartustele tuginev juhtimine, Direktor
nende jargimine igapdevaelus X X X
Strateegiline juhtimine

Sisehindamisstisteemi  uuendamine  ning | X X X | Direktor
rakendamine

Oppekava taiendamine ja uuendamine X X X | Direktor
Tookorralduslike dokumentide korrastamine X X X | Direktor
Personali juhtimine

Personali  kaasamine, toetamine ja | 2016 | 2017 | 2018 | Vastutaja
arendamine

Personali  koolitusvajaduse  hindamine, Direktor
koolituskavade koostamine ja elluviimine X X X
Infotehnoloogia ~ vahendite kasutamise | X X X | Direktor
oskuste arendamine ja rakendamine

Opetajate eneseanaliiliside kokkuvétted ja | X X X | Direktor,
tagasiside Opetajad
Uldkoosolekute, pedagoogilise  ndukogu, | X X X | Direktor,
infokoosolekute korraldamine Opetajad
Arenguvestluste labiviimine to6tajatega X X X | Direktor
To6- ja  tervisekaitse korraldamine | X X X | Direktor
(riskianaluilis)

Koostdo huvigruppidega

Koostto kavandamine, kaasamine 2016 | 2017 | 2018 | Vastutaja
Lastevanematele koolituste ja Direktor,
Uhisettevotmiste kavandmine ja labiviimine X X X Opetajad
Arenguvestluste labiviimine lapsevanemaga

Lastevanemate  ndustamine  Opetaja ja | X X X Direktor
erispetsialistide (logopeed, eripedagoog,

pstihholoog) poolt

Uhistegemised teiste piirkonna lasteaedadega | X X X Opetajad
Pidev koost6d arendamine valla teiste | X X X Direktor,
asutustega, sh haridusasutustega dpetajad,
Koostods huvigruppidega osalemine | X X X Direktor,
erinevates projektides, tulemuste Opetajad
analudsimine

Koost66 hindamine

Rahulolu-uuringute labiviimine, | X X X Direktor

analliisimine ja info kasutamine

Ressursside juhtimine

10



Eelarveliste ressursside juhtimine 2016 | 2017 | 2018 | Vastutaja
Personali ja huvigruppide kaasamine eelarve Direktor
koostamise protsessi X X X

T00- ja kasvukeskkonna arendamine

Lisaressursside leidmine ja kasutamine | X X X Direktor
erinevate projektide abiga

Vajalike Oppe- ja manguvahendite soetamine | X X X Direktor
Oueala sobivate ja vajalike esemetega | X X X Direktor
uuendamine

Siseruumide uuendamine (saintaarremont, | X X X Direktor
akende vahetus, pdrandate uuendamine)

Inforessursside juhtimine

Oigeageselt EHISe taitmine X X X Direktor
IKT- vahendite kattesaadavus ja kasutamine | X X X

IT- vahendite ja-tarkvara uuendamine | X X X Direktor
vastavalt vajadusele

Saastlik majandamine ja keskkonnahoid

Taaskasutusmaterjalide kasutamine t6os ja | X X X Opetajad
Oppevahendite valmistamisel

Metoodiliste vahendite tdiendamine | X X X Opetajad
ettevotlikkuse, séastliku majandamise ja

keskkonnadpetuse valdkonnas

Oppe- ja kasvatusprotsess

Lapse areng 2016 | 2017 | 2018 | Vastutaja
Lapse arengu toetamine, jalgimine ja | X X X Opetajad
hindamine

Koolivalmiduse hindamine X X X Opetajad
Oppetegevuse kohandamine lahtuvalt lapse | X X X Opetajad
individuaalsusest

Lapsevanemale lapse arengust tagasiside | X X X Opetajad
andmine ja ndustamine

Laste erivajaduste varane markamine ja | X X X Opetajad
vastavate arendustegevuste rakendamine

Oppekava arendamine

Oppekava uuendamine lahtuvalt | X X X Direktor
seadsuandlusele

Oppekava arendustegevuse planeerimine ja | X X X Direktor
rakendamine

Rihma tegevuskavade koostamine ja analtiis | X X X Opetajad
Oppe- ja kasvatustegevuse korraldamine

Lapsest lahtuvate pdhimdtete rakendamine | X X X Opetajad
igapdevategevustes

Ouesdppe metoodika aktiivne rakendamine ja | X X X Opetajad
Odues  Oppimise  labiviimiseks  vajalike

vahendite tdiendamine

Lapse individuaalsete vOimete ja vajaduste | X X X Opetajad
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arvestamine Oppe -ja kasvatustegevuste
planeerimisel ja labiviimisel

10.Arengukava uuendamise kord

1. Arengukava taitmist analiiiisitakse ja tegevuskava taiendatakse vastavalt
vajadustele

2.

Kokkuvdte Gppe-ja kasvatustodst ning sisehindamisest tehakse pedagoogilises

ndukogus iga dppeaasta I6pus.

3.

Lasteaia arengukava kuulub muutmisele seoses:
haridusalaste digusaktide muudatustega;
muudatustega lasteaia eelarves ja investeeringutes;
muudatustega riiklikus dppekavas;

arengukava analudsist tulenevate muudatustega;
pedagoogilise ndukogu voi hoolekogu ettepanekutega;
lasteaia arengukavas méératud tdhtaja moddumisega.

Arengukava kinnitab Vigala Vallavolikogu.

12



LISA 1. Kivi-Vigala Lasteaia personali koolituskava (2016-2018)

Opetajate taienduskoolitus planeeritakse lahtuvalt Gppeaasta tildeesmarkidest, samuti
plutakse arvestada iga Opetaja eriala ja soove. Personalile suunatud koolitused lahtuvad
eelkdige kooli visioonist, missioonist, pdhivéartustest ja eesmérkidest. Selleks tuleb
kujundada kollektiivis Uhised véé&rtushinnangud ja tagada lasteaia personali igakilgne
areng oma oskuste ja teadmiste pideva taiendamise kaudu.

Prioriteetsed taienduskoolituse valdkonnad arengukava perioodiks:

Koolituse teemad

Meeskond ja koostto

Evakuatsioonikoolitus

Esmaabikoolitus

Toiduhugieenikoolitus

Vadrtused organisatsioonis

Vaartuskasvatus lasteaias

Vaartuskasvatus kodus

IT kasutamise koolitus (puutetahvel, dppeprogrammid)

Projektipbhise 6ppekava taiendamine ja 6ppeprotsessis rakendamine

Hariduslike erivajadustega laste arengu toetamine

Andekate laste avastamine ja nende arengu toetamine
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