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Pievakorrapunkt 1
Vallavalitsuse struktuur

Koneldi struktuurist.

P. Kérsna oli enne koosolekut teada andnud, et Vigala Vallavolikogu ei toeta OU NetEkspert eksperdi
esitatud soovituslikku struktuuri ja iihinemislepingu osas uute labirizkimiste avamist. Osavalla valitsuses
todtavad inimesed peaksid esmajoones alluma osavalla vanemale (v.a raamatupidaja, kes oleks
rahandusosakonna juhataja otsealluvuses ning alles tema n n teisene alluvus oleks osavalla vanemale).
Erialastes kiisimustes alluks spetsialistid keskuse vastavale tootajale, mis tdhendab, et tegemist oleks
maatriksstruktuuriga.

P. Kédrsna mirkis, et eksperdi esitatud variandi puhul poleks osavalla vanemal mingit motet.

P. Kérsna selgitas, et tema pakutud variandis tihistavad pidevjooned lepingulist alluvust (t66suhet) ning
katkendjooned erialaseid suhtlemisliine.

Toimus arutelu.

Koneldi volikogu sekretiri paiknemisest struktuuris. Eksperdi variandis on volikogu sekretiir paigutatud
vallavalitsuse kantseleisse.

U. Olm oli seisukohal, et volikogu sekretir ei tohiks olla vallavalitsusest sltuv.

P. Kirsna pakkus vilja lahendada alluvus pidev- ja katkendjoontega, s.t volikogu sekretir asuks struktuuri
Joonisel kiill vallavalitsuse kantseleis, kuid vallasekretiriga iithendaks teda katkendjoon ning volikogu
esimehega pidevjoon, millest oleks niha tema otsene alluvus volikogu esimehele.

V. Karu kéneles uutest ametikohtadest, muudatustest varreldes senise Mérjamaa valla struktuuriga.
Kdneldi haldusjuhi haldusalast ja tema alluvuses olevatest tootajatest.

L. Laurits mérkis, et uued ametikohad kasvatavad personalikulusid péris palju ning tuleb vaadata, kas
iihinenud vald on suuteline kdike seda katma.

L. Laurits: Arvatavasti vdtab aega kui uued ametikohad tdidetakse, kuid elu on niiidanud, et selliste
palkade peale, nagu praegu vallavalitsuses, uued inimesed enam ei tule.

U. Olm: Jirgmise aasta eclarves peaks ilmselgelt olema mingi reserv, mille toel saab koike seda uut luua.
L. Laurits: Ka reservi raha peab kuskilt tulema. Peame arvestama olemasoleva rahaga. Personalikuludeks
kéirpeid muudelt ridadelt teha on piris keeruline.



L. Laurits viitas praegusele tulumaksu lackumisele (juuli 18puga on 5% kasvu vorreldes eelmise aasta
sama perioodiga), mille valguses on keeruline jirgmiseks aastaks tulumaksu laekumise prognoost
kasvatada.

Tddeti, et uus struktuur ei rakendu pievapealt.
V. Karu: Voimalik, et ithe korgema tasemega spetsialisti palkamiseks peame n & ohverdama 2-3
madalama taseme téokohta.

Otsustati: Valmistada ette struktuuri joonis arvestades P. Kérsna tehtud ettepanekuid osavalla ametnike
Ja td6tajate osas ning volikogu sekretér kajastada volikogu esimehe otsealluvuses vallavalitsuse kantselei
koosseisus.

Piaevakorrapunkt 2

Vallavalitsuse palgajuhend

M. Linna: Koost66s Vigala valla esindajatega on ette valmistatud iihinenud valla ametiasutuste
palgajuhend. Mdlema valla senised palgajuhendid on suhteliselt sarnased. Uue juhendi aluseks on véetud
Mirjamaa valla oma ning lisatud on mdned Vigala poolsed tdiendused (§ 7 1g 7, § 10).

Teenistujad on jaotatud nelja palgagruppi (Vigalas seni 3 gruppi).

Toimus arutelu.

Koneldi vallavanema palgast, preemia maksmisest koikidele teenistujatele vordsetel alustel ametiasutuse
heade tulemuste korral.

V. Karu arvas, et preemia maksmiseks peaks olema kehtestatud teenistujatele arusaadavad kriteeriumid
v0i siis ongi ainukeseks kriteeriumiks see, et palgafondi iilejésigi korral makstakse aasta 15pul koigile
preemiat.

U. OlIm ei pidanud digeks ametiasutuse heade tulemuste korral kdigile teenistujatele preemia maksmist,
sest kdik ei pruugi olla head t66d teinud.

Arutelul nimetati, et preemia maksmine sdltub suuresti ka raha olemasolust.

Todeti, et voib juhtuda ka nii, et neile, kes aasta jooksul on erakordsete teenistusalaste saavutuste eest
saanud juba preemiat, ei saagi n n aastaldpupreemiat maksta, sest neil on 20% tditunud. (Selgitus -
vastavalt ATS § 61 lg 5 voib ametnikule kalendriaasta jooksul maksta pohipalgale muutuvpalgana (s. h
preemiana) juurde kuni 20% ametniku aastasest pohipalgast.)

M. Linna tegi ettepaneku tdpsustada eelndu pealkirja.

Vaadati iile palgajuhendi lisaks olev palgagruppide tabel.

V. Karu: Aluseks on véetud praegune palgatase. Esimese palgagrupi maksimummair (2700 eurot) on
pakutud perspektiiviga.

L. Laurits: Miinimumide mé4ramisel ei ole iile mindud praegu kehtestatud palkadest.

Otsustati: Parandada eelndud vastavalt tehtud ettepanekutele:
- § 7 Idiget 7 tdiendada sGnaga ,,v3ib* (,,vdib maksta preemiat*);
- peakirja lisada sona ,,ametiasutuste* .

(Parandustega eelndu lisatud protokollile.)

V. Karu: Koos palgajuhendiga tuleb volikogus vastu votta ka otsus Mirjamaa valla ametiasutuste
teenistujate pShigruppide kinnitamise kohta. Kui seni vastas Mérjamaal vallavalitsuses 1. pshigrupile 4.
palgagrupp, siis uue otsuse projektiga péraks asjad loogilisse jérjestusse, s.t 1. pdhigrupile vastaks 1.
palgagrupp, 2. pdhigrupile 2. palgagrupp jne.



Piéevakorrapunkt 3
Muud kiisimused

*V. Karu: P. Kérsna saatis komisjoni liikmetele Vigala osavalla ametnike ametijuhendite projektid, kuid
arvan, et ametijuhendeid me komisjoniga liibi vaatama ei hakka.
*V. Karu: Lopetamata on jidnud veel pshimééruse teema.

Otsustati: Komisjoni jargmine koosolek on esmaspiieval, 4. septembril algusega kell 10 Kivi-Vigalas.
Teemaks valla pdhimétirus.

\U.
0
Villu Karu Jantka Lilinder
koosoleku juhataja protokollija
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MAARUS
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Miirjamaa Vallavalitsuse ametiasutuste palgajuhend

Méiérus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse §221g 1 p 36 ja avaliku
teenistuse seaduse § 63 g 2 alusel.

§ 1. Reguleerimisala

Mirjamaa valla ametiasutuste palgajuhendiga (edaspidi palgajuhend) méiratakse kindlaks
Mirjamaa valla ametiasutuste teenistujate t66 tasustamise korraldus, tingimused ja tasu
maksmise pShimdtted.

§ 2. Moisted

Palgajuhendis kasutatakse maisteid alljargnevas tihenduses:

1) teenistuja— vastavalt avaliku teenistuse seaduse § 5 on avalik teenistuja asutusega avalik-
diguslikus teenistus- ja usaldussuhtes olev ametnik véi eradiguslikus t6dsuhtes olev (s.0
td6lepingu alusel td6tav) tootaja;

2) ametnik- isik, kes on asutusega avalik-8iguslikus teenistus- ja usaldussuhtes ning teostab
avalikku voimu. Ametnik t&6tab avaliku teenistuse seaduse alusel ning ametniku teenistuskohta
nimetatakse ametikohaks;

3) todtaja— asutusega eradiguslikus t66suhtes olev isik, kes ei teosta avalikku vdimu, vaid teeb
avaliku véimu teostamist toetavat t66d. Tootaja tootab toolepingu alusel ning téotaja
teenistuskohta nimetatakse tookohaks;

4) teenistuskoht— ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus cttendhtud ameti- voi todkoht.

5) palk- ametnikule makstav pshipalk, muutuvpalk ning eritingimustes tédtamise eest
makstavad lisatasud (lisatasu 66t66, riiklikel piihadel t6tamise ja tiletunni ning valveaja eest)
ning asendustasu;

6) tédtasu— tasu, mis koosneb pohipalgast, muutuvpalgast, eritingimustes téétamise eest
makstavatest lisatasudest (lisatasu 66t66, riiklikel piihadel to6tamise ja tiletunni ning valveaja
eest) ning asendustasust, mida asutus maksab tootajale tehtud t66 eest vastavalt t6dlepingule,
digusaktidele ja todandja poolt kehtestatud korrale;

7) pohipalk- teenistuja palga fikseeritud osa, mis on méasratud teenistuskoha iilesannete ning
teenistuja teenistusalaste teadmiste, oskuste ja kogemuste pohjal;

8) muutuvpalk- teenistuja palga ebaregulaarne osa, mida voib maksta tulemuspalgana,
lisatasuna tdiendavate teenistusiilesannete tiitmise eest v5i preemiana erakordsete teenistusalaste
saavutuste eest;

9) tulemuspalk— asutuse juhi v8i tema volitatud isiku poolt eelnevalt kindlaks méaratud
kriteeriumite alusel konkreetse t66 v5i perioodi erakordsete tulemuste eest makstav iihekordne
lisatasu;

10) preemia— erakordsete teenistusalaste saavutuste eest makstay lisatasu;

11) lisatasu tiiendavate teenistusiilesannete eest— tiiendavate teenistusiilesannete téitmise eest
makstav lisatasu;

12) asendustasu— puuduva teenistuja iilesannete tiitmise eest makstay lisatasu, mida makstakse
ajutiselt 4raoleva teenistuja asendamise v6i ajutiselt vaba teenistuskoha iilesannete t4itmise eest,
kui asendamine ei tulene ametniku ametijuhendist v6i tingib vérreldes ametijuhendis ettenshtuga
tédkoormuse olulise suurenemise:

13) lisatasu valveaja eest— valveaja eest makstav lisatasu;



14) lisatasu iiletunnitoé eest— iiletundide tegemise eest makstav lisatasu. Uletundide
arvestamise alused ja kord on kehtestatud asutuse sisekorraeeskirjades;

15) lisatasu 66ajal tehtava t66 eest— lisatasu, mida makstakse juhul kui teenistuja t66aeg langeb
00ajale ning kui nimetatud kohustus ei sisaldu tema ametijuhendis ja seda ei ole arvestatud tema
palga miédramisel;

16) lisatasu riigipiihal té6tamise eest— lisatasu, mida makstakse juhul kui t66aeg langeb
riigipiihale;

17) t68joukulud (ka personalikulud) — vastavalt rahandusministri médrusele ,,Riigi
raamatupidamise tildeeskiri* sisaldavad t66joukulud t6tasu ja palka, eripensionidega ja
erisoodustustega seotud kulusid ning t66joukuludega kaasnevaid makse ja sotsiaal-
kindlustusmakse;

18) todtasukulud (ka palgakulud) — vastavalt rahandusministri méérusele ,,Riigi raamatu-
pidamise iildeeskiri* sisaldavad totasukulud palka ja kokkulepitud tasusid, ergutusi ning
hiivitisi ja toetusi.

§ 3. Tasustamise iildpshimatted

(1) Teenistujate palkade méadramisel ja todtasude kokku leppimisel ning maksmisel 1&htutakse
avaliku teenistuse seadusest, t66lepingu seadusest ning palgajuhendist.

(2) Vallavalitsus maksab ametnikele palka ning totajatele todtasu sarnastel alustel.

(3) Palga ja todtasu arvestusperiood on kalendrikuu. Palka Ja tootasu arvestatakse ajavahemiku
eest, mil teenistuja téitis talle pandud iilesandeid.

(4) Teenistujatele palga masramisel vai to6tasu kokku leppimisel arvestatakse personalikulude
eelarvet.

§ 4. Palga ja té6tasu komponendid

Ametniku palk ja t6taja tootasu koosneb:

1) pShipalgast;

2) muutuvpalgast;

3) eritingimustes todtamise eest makstavatest lisatasudest (lisatasu 66ajal to6tamise, riiklikel
piihadel t66tamise ja liletunnitss eest);

4) lisatasust puuduva teenistuja iilesannete tiitmise eest (asendustasu).

§ 5. Pohipalk

(1) Ametiasutuste teenistuskohad on jaotatud palgagruppidesse (mésruse lisa) vastavalt
teenistuskoha pohigrupile. Igale palgagrupile vastab pbhipalga vahemik, mis misrab vastavasse
palgagruppi kuuluvate teenistuskohtade kuu pohipalga miinimum- ja maksimummaira.

(2) Palgagruppide moodustamisel vetakse arvesse:

1) vallavalitsuse eelarvelisi vdimalusi;

2) teenistuskohtade hindamise tulemusi;

3) palga/t66tasu konkurentsivdimet;

4) voimalust diferentseerida teenistujate palkasid.

(3) Teenistuskohtade hindamise tulemused kujunevad lihtuvalt teenistuskohale esitatavatest
nouetest, t66 reguleeritusest, mdtlemisiilesande keerukusest, juhtimise ja koost66 ulatusest,
vastutusest todprotsesside eest ja otsuste mdju ulatusest.

(4) Teenistujate palkade/tootasude diferentseerimisel lihtutakse pikaaegsest tosooritusest ning
kompetentside tasemest vastavalt paragrahvis 6 kehtestatud korrale.

(5) Palgagruppidele vastavate pShipalga vahemike muutmise vajaduse analiilisimise korraldab
vallavanem iiks kord aastas augustikuus koos palgajuhendi iilevaatamisega.

(6) Palgagruppide muutus ei tihenda automaatselt individuaalsete palkade muutmist.

§ 6. Pohipalga maksmise tingimused ja kord
(1) Teenistuja individuaalse pdhipalga mésramisel lihtutakse palgagrupis tema teenistuskohale
vastavast kuu pShipalga vahemikust.



(2) Individuaalse pdhipalga méirab voi lepib kokku pal gagrupi jérgi vallavanem vahetu juhi
ettepanckul ~ vastavalt iilesannete ja to6de erinevusele, to6koormusele,  teenistuja
kompetentsusele, kogemustele, haridusele ja kvalifikatsioonile. Individuaalse pohipalga summa
ettepaneku tegemisel lihtub vahetu juht jargmistest kriteeriumitest: spetsiifilise ametialase
teadmise olemasolu teenistujal, teenistuja asendatavuse lihtsus, viimase kahe aasta
hindamistulemused, valdkonnas t66tamise aeg, vastutuse méidr.

(3) Teenistujate pdhipalgad vaadatakse iile kord aastas augustikuus. Teenistujate palkade
lilevaatamise eelduseks on 16ppenud aasta arengu- ja hindamisvestluse tulemused. Juhul, kui
vallavalitsusel puuduvad eelarvelised vdimalused teenistujate pdShipalkade muutmiseks,
liikatakse p6hipalkade tilevaatamine aasta vrra edasi.

(4) Pohipalkade iilevaatamine ei tihenda automaatselt k&ikide teenistujate pShipalkade
muutmist. Individuaalseid pShipalga muutmise otsuseid tehakse 15htuvalt:

1) teenistuja teenistusalasest edukusest viimasel kahel aastal;

2) teenistuja palgapositsioonist palgaastmes;

3) teenistuskoha strateegilisest m&just.

(5) Individuaalsete pShipalkade muutmiseks grupeeritakse teenistujad jérgnevatesse gruppidesse
ning tehakse muutused jirgmises jirjekorras:

1) teenistuja hindamistulemused on viimasel kahel aastal olnud korged, positsioon tema
teenistuskohale vastavas palgaastmes on madal;

2) teenistuja hindamistulemused on viimasel kahel aastal olnud korged, positsioon tema
teenistuskohale vastavas palgaastmes on keskmine;

3) iilejddnud muutused vastavalt viimasel kahel aastal t6sooritusele antud hinnangule ning
positsioonile palgaastmes.

(6) Individuaalsed pShipalga muutuste motiveeritud ettepanekud teeb teenistuja vahetu juht ning
ettepanckud vaadatakse iile vallavalitsuse osakondade juhtide ja vallavanema koostsds.

§ 7. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

(1) Muutuvpalk on teenistuja palga/téotasu ebaregulaarne osa, mida v&ib maksta
tulemuspalgana, lisatasuna tdiendavate teenistusiilesannete tiitmise eest voi preemiana
erakordsete teenistusalaste saavutuste eest.

(2) Muutuvpalka makstakse eelarvevahendite olemasolul.

(3) Tulemuspalka makstakse eelnevalt seatud eesmirkide silmapaistva saavutamise eest.
Eesmirkide ja tulemuste loetelu, mille eest on v&imalik maksta tulemuspalka ning soovitava
tulemuse ja tditmise ajakava lepivad teenistuja ja vahetu juht kokku arengu- ja hindamisvestlusel
ning see fikseeritakse teenistuja arengu- ja hindamisvestluste kokkuvdttes.

(4) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest makstakse soltuvalt lisaiilesannete
mahust ja iseloomust. Téiendavateks teenistusiilesanneteks loctakse ametijuhendis voi
digusaktides fikseerimata tilesandeid, mis oluliselt suurendavad teenistuja td6mahtu ja mida talle
annab vahetu juht v8i mille tiitmine toimub seaduse alusel.

(5) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest midratakse tihekordse voi téhtaegse lisatasuna.
Lisatasu maksmise aluseks olevas késkkirjas niidatakse tdiendavate teenistusiilesannete sisu ja
periood, mille eest lisatasu makstakse, ning lisatasu suurus.

(6) Teenistujale vdib erakordsete teenistusalaste saavutuste eest maksta preemiat.

(7) Ametiasutuse heade tulemuste korral voib maksta preemiat koikidele teenistujatele vordsetel
alustel.

(8) Muutuvpalka vdib kalendriaasta jooksul teenistuja pohipalgale juurde maksta kuni 20
protsenti teenistuja aastasest pShipalgast.

§ 8. Eritingimustes tootamise eest makstav lisatasu

(1) Eritingimustes t66tamise eest makstavateks lisatasudeks on:

1) lisatasu iiletunnitsé eest;

2) lisatasu &dajal to6tamise eest, kui nimetatud kohustus ei sisaldu teenistuja ametijuhendis ja
seda ei ole arvestatud tema palga madramisel voi tédtasu kokku leppimisel;

3) lisatasu riigipiihal t66tamise eest.



(2) Eritingimustes todtamise eest makstakse lisatasu vastavalt avaliku teenistuse seadusele ja t56-
lepingu seadusele, kui eritingimustes tehtud t66d ei ole teenistujale véimalik hiivitada tdiendava
vaba aja andmisega.

§ 9. Lisatasu puuduva teenistuja iilesannete tiitmise eest

(1) Lisatasu puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest makstakse kui asendamine ei tulene
teenistuja ametijuhendist v&i tingib vorreldes ametijuhendis ettendhtuga to6koormuse olulise
suurenemise. To8koormuse oluliseks suurenemiseks, vorreldes ametijuhendis vai to6lepingus
ettendhtuga, loetakse puuduva teenistuja asendamist teenistuja toovdimetuslehel viibimise véi
tasustamata puhkuse ajal kauem kui 5 t66pdeva vai juhul kui teenistuskoht on tditmata kauem
kui 5 toopdeva.

(2) Puuduva teenistuja iilesannete tiitmise eest on alates 6. t66péevast vahetul juhil digus esitada
lisatasu maksmise ettepanek. Lisatasu méiiramise otsustab vallavanem.

(3) Puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest makstav lisatasu peab olema proportsionaalne
teenistujale pandud iilesannetega ja mitte rohkem kui 40% asendatava teenistuja pShipalgast.
Lisatasu puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest méifratakse tihekordse v&i perioodilise
lisatasuna, kuid mitte kauemaks kui kuueks kuuks.

(4) Teenistujale, kes tdidab puuduva teenistuja tilesandeid osaliselt v&i tiielikult, olles vabastatud
vastavalt kas osaliselt v6i tdielikult oma iilesannete tditmisest, makstakse vihemalt tema oma
teenistuskohajérgset palka. Kui asendatava teenistuja palk on suurem, makstakse suuremat palka.

§ 10. Vallavanema tostasu

Vallavanema t66tasuméidra otsustab volikogu eraldi otsusega. Vallavanema tootasu vaadatakse
tile kord aastas jdrgneva aasta eelarve kinnitamisel ja t66tasu muutus vormistatakse uue aasta
algusest.

§ 11. Palga ja to6tasu maksmise aeg ja viis

(1) Palka ja totasu makstakse iiks kord kuus arvestuskuule jirgneva kuu kuuendal kuupieval
(palgapdev). Vallavalitsus kannab palga v6i tootasu teenistuja mésratud pangakontole, kui ei ole
kokku lepitud teisiti.

(2) Teenistujale véljastatakse elektrooniliselt teatis arvestatud tasude ja neist tehtud
kinnipidamiste kohta.

§ 12. Puhkusetasu

(1) Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse 11.06.2009 misruse nr 91 , Keskmise todtasu
maksmise tingimused ja kord" alusel.

(2) Puhkusetasu kantakse teenistuja pangakontole hiljemalt eelviimasel t66pdeval enne puhkuse
algust vOi teenistuja soovi korral jargmisel palgapéeval. Juhul, kui teenistuja puhkus poolte
kokkuleppel katkestatakse voi katkeb teenistuja puhkus teenistuja haiguse tdttu ning teenistujale
on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse puhkusetasu imber ja enammakstud summa peetakse
kinni jargneva kuu vdi jargnevate kuude palgast vi tédtasust.

§ 13. Palgatingimuste tditmise kontroll
Vallavalitsusele eraldatud palgafondi otstarbeka ja sdfstliku kasutamise eest vastutab
ametiasutuse juht.

§ 14. Joustumine
Maérus joustub 1. jaanuarist 2018.a.

volikogu esimees
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Palgagrupid eurodes tiistéoajaga to5tamise korral kuus

LISA

Palga-
grupp

Teenistuskohad

Miinimumméir

Maksimummair

Teenistuja pohigrupp

1300

2700

I pohigrupi teenistuskohti tiitvad
teenistujad
(juhid: juhivad valdkonda v&i
lahendavad ja ndustavad iseseisvalt
keerukaid iilesandeid)

1100

1900

II pohigrupi teenistuskohti tiitvad
teenistujad
(tippspetsialistid: osalevad
valdkonna arendamises ning
lahendavad/ndustavad iseseisvalt
keerukaid tilesandeid

900

1500

III péhigrupi teenistuskohti
tiitvad teenistujad
(spetsialistid : tdidavad keerukamaid,
vihem reguleeritud iilesandeid ja
ndustavad oma spetsiifilises
toovaldkonnas)

Vabariigi Valitsuse
kehtestatud
Kkuutéstasu alammair

1000

IV pohigrupi teenistuskohti
tiitvad teenistujad
(toetavaid ja teenindavaid
teenistuskohti tditvad spetsialistid:
toetavad protsesse ning tdidavad
rutiinseid ja tihetaolisi tegevusi)




