Mittetulundusiihing Mirjamaa Ettevétjate Piirkondlik Uhendus
Pohikiri
| Uldsiitted

1. Asutatava mittetulundusiihingu nimi on Mirjamaa Ettevotjate Piirkondlik Uhendus.
Edaspidi Uhing.

Ametlik liihend: MEPU

2. Uhing on sellesse kuuluvate lilkkmete vabatahtlik organisatsioon nende poolt seatud
eesmarkide saavutamiseks. Oma tegevusest laekuvat voimalikku tulu liikmete vahel ei jagata.
3. Oiguslikult on Uhing eradiguslik juriidiline isik, mis juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi
seadustest, asutamislepingu otsustest, teistest digusaktidest ja kdesolevast pohikirjast.

4. Uhing korraldab oma suhted teise poolega lepingulisel alusel.

5.Uhingu juhatuse asukoht on Raplamaa, Mirjamaa ja aadress Tehnika 11 Mirjamaa 78304
Raplamaa.

Il Uhingu asutamise eesmirgid

1. Ettevotjate omaalgatuslik tihendamine.

2. Ettevatjate vahelise koost66 korraldamine.

3. Regionaalsele arengule kaasaaitamine.

4. Ettevotlusalase teabe hankimine, siistematiseerimine ja levitamine.

5. Seminaride ja kursuste korraldamine.

6. Ettevotjatele voimaluste otsimine ja projektide koostamine.

7. Uhisiirituste korraldamine.

8. Uhenduse liikmete huvide kaitsmine.

9. Ettevatjatele viliskontaktide leidmine.

10.Oigusalaste ettepanekute tegemine omavalitsustele, valitsusele ja riigikogule.
11. Projektidele krediteerimise voimaluste otsimine.

12.Noorte hulgas ettevotluse propageerimine nende kaasamisega iritustel.

111 Uhingu liikmed

1.Uhingu asutajaliikmed on Uhingu asutamislepingu sdlminud fiiiisilised ja juriidilised isikud,
kes kinnitavad kiesoleva pdohikirja.

2.Uhingu tegevliikmeteks vdivad saada ettevatlusega tegelevad fiiiisilised ja juriidilised isikud,
kes vastavad Uhingu pdhikirja nduetele ja esitavad juhatusele

sellekohase kirjaliku avalduse.

3.Uhingu liikmelisus on seotud sisseastumismaksuga ja liikmemaksuga, millede suuruse misrab
tildkoosolek.

4. Uhingu liikmed vatavad aktiivselt osa iihingu tegevusest.

5. Uhingu liikmeks vastuvdtmise otsustab juhatus, keeldumise korral voib taotleja nduda, et
tema liikkmeks vastuvotmise otsustab tildkoosolek.

6. Uhingu liikmeks votmise otsustab juhatus hiilteenamusega, oma otsust ei pea juhatuse
liige motiveerima.

7. Uhingu liikmete arvestuse korraldab juhatus.

8. Juriidilise isiku iimberkujundamisel selle liikmelisus siilib. Fiisilisest isikust lilkkme surma
korral ja juriidilisest isikust liikme IGppemise korral nende liikmelisus 16peb.



9. Uhingu liikme kohustuste rikkumisel arvatakse liige Uhingust vilja juhatuse ettepanekul
iildkoosoleku otsusega, millest teatatakse talle kirjalikult. Uhingust omal soovil
viljaastumiseks esitab liige avalduse juhatusele. Liikmelisus Iopeb otsuse tegemisele voi
avalduse esitamisele jargnevast paevast.

10. Liikmelisuse lIoppemise korral majandusaasta keskel tuleb litkmemaks maksta kogu
majandusaasta eest, sellel isikul ei ole digusi Uhingu varale ja talle ei teostata
tagasimakseid.

IV Uhingu liilkme &igused

Uhingu liikmel on digus:

1. Osaleda Uhingu liikmete koosolekutel.

2. Votta osa Uhingu iiritustest.

3. Esitada kandidaate Uhingu juhatusse ja kontrollorganitesse.

4. Valida ja olla valitud Uhingu juhatusse ja kontrollorganitesse.

5. Esitada ettepanekuid ja teha arupdrimisi Uhingu juhtorganitele.

6. Kasutada pohikirja ja juhatuse otsustega mairatud korras Uhingu vara.

V Uhingu liikme kohustused.

Uhingu liikmel on kohustus:

1. Tunnustada Uhingu pahikirja ja tegutseda vastavuses Uhingu eesmirkidega.

2. Tasuda sisseastumismaks ja igaaastane liilkmemaks kehtestatud suuruses ning tahtaegadel.
3.Jirgida Uhingu juhatuse korraldusi seoses Uhingu tegevusega.

4. Taita pohikirja ja tildkoosolekute otsustega kehtestatud kohustuslikke noudeid seoses
Uhingu tegevusega.

5. Kasutama heaperemehelikult ja siistvalt Uhingu vara.

6. Jirgida irieetikat ning moraali ja kiitumisnorme suhetes teiste Uhingu liikmetega ning
viljaspool Uhingut.

7. Mitte teha poliitilisi avaldusi Uhingu nimel vo&i Uhingule viidates.

VI Juhtimine

1. Uhingu kdrgeimaks organiks on liikmete iildkoosolek. Selles vaivad osaleda kdik Uhingu
liikmed.

2. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus korraliselt iiks kord aastas. Korralise koosoleku
toimumise ajast, kohast ja paevakorrast informeeritakse Uhingu liikmeid sidevahendite — post,
faks, telefon, e-mail — teel vahemalt seitse (7) paeva ette.

3. Juhatus peab kokku kutsuma erakorralise koosoleku kui seda nouab kirjalikult ja pohjust
niidates vihemalt 1/10 Uhingu liikmetest. Kui juhatus ei kutsu kokku erakorralist
tildkoosolekut seitsme (7) paeva jooksul, voivad taotlejad tildkoosoleku ise kokku kutsuda
samas korras .

4. Koosolek on otsustusvdimeline kui sellest votavad osa iile poole (50 % + 1) Uhingu
liilkmetest. Juhul kui see noue ei ole taidetud, kutsutakse kokku uus koosolek kahe (2) nadala
jooksul, mis on otsustusvoimeline vaatamata osalejate arvule.

5. Pohikirja muutmiseks, taiiendamiseks voi uue pdhikirja kinnitamiseks ning tihingu
vabatahtlikuks lopetamiseks ja reorganiseerimiseks (ithinemine, jagunemine voi
imberkujundamine ) seaduses satestatud juhtudel, peab olema hadlteenamus vahemalt 2/3
iildkoosolekul osalenud Uhingu liikmete poolt antud hzltest.



6. Uhingu liige vaib lihtkirjaliku volikirjaga volitada teist Uhingu liiget teda iildkoosolekul
esindama. Uks Uhingu liige voib esindada korraga iihte Uhingu liiget.

7. Uhingu iildkoosoleku otsuseid voetakse vastu lihthiilteenamusega, kusjuures igal liikmel on
tiks haal.

8. Hasletamise protseduur iildkoosolekul otsustatakse paevakorra kinnitamisel. Uhingu liige ei
saa ise ega esindaja vahendusel hailetada tema vastu noude esitamist voi sellest vabastamist
Uhingu poolt.

9. Uldkoosoleku protokolli margitakse tehtud otsused ning hizletamise tulemused. Juurde tuleb
protokollis markida igas kiisimuses tehtud ettepanekud ja nende hailetamise tulemused.
Protokollile kirjutavad alla tildkoosoleku juhataja ja protokollija.

10.Isiku valimisel loetakse tildkoosolekul valituks kandidaat, kes sai enam hadli. Hailte
vordsel jagunemisel otsustab liisk.

11.Uldkoosoleku ainupidevus on:

11.1. Uhingu pdhikirja muutmine, tiiendamine ja uue pdhikirja kinnitamine.

11.2. Majandusaasta aruande kinnitamine.

11.3. Uue majandusaasta eelarve ja juhatuse tegevusplaani kinnitamine.

11.4. Juhatuse litkmete valimine ja t66 eest tasu méaaramine.

11.5. Uhingu vabatahtlik 15petamine, likvideerijate valimine ning nende t56 eest tasu
méadramine.

11.6. Uhingu iihinemine, jagunemine ja iimberkujundamine seaduses sitestatud juhtudel.
11.7. Juhatuse vastu ndude esitamise otsustamine ja selles ndudes Uhingu esindaja
madramine.

11.8. Uhingu revidendi miiramine, kelleks ei saa olla Uhingu juhatuse liige ega
raamatupidaja. Revident on aruandekohustuslik iildkoosoleku ees.

11.9. Jooksvaks majandusaastaks liikmeks astumise maksu ja igaaastase litkmemaksu
kehtestamine.

11.10.Uhingu poolt stipendiumide ja toetuste asutamine ning nende jaotamine.

12. Uhingu iildkoosolekute vahelisel ajal juhib Uhingu tegevust juhatus, mille valib ja
kutsub tagasi tildkoosolek.

13. Juhatus juhindub oma tegevuses Mittetulundusiihingute seadusest, Uhingu pohikirjast,
liilkmete tildkoosolekute otsustest ja asutajaliikmete soovitustest.

14. Juhatuse liige on teovoimeline fiiiisiline isik. Juhatus on viie kuni kaheksa liikmeline.
15. Juhatus valitakse kaheks aastaks. Juhatuse liikmed peavad olema Uhingu liikmed.
16. Juhatus valib oma ametiajaks juhatuse litkmete hulgast juhatuse esimehe.

17. Juhatuse esimees esindab Uhingut iiksi, juhatuse lilkkmed esindavad Uhingut kolmekesi.
18. Juhatuse liige ei saa anda oma kohustuste taitmist kolmandatele isikutele, tal on digus
nduda tilesannete taitmisel tehtud vajalike kulutuste hiivitamist.

19. Juhatuse liiget saab tagasi kutsuda kohustuste olulisel méaaral taitmata jatmise voi
voimetuse korral Uhingut juhtida vdi manel muul olulisel pdhjusel.

20. Juhatuse piadevus on:

20.1. Uhingu tegevusstrateegia viljatostamine ning selle tiitmise korraldamine.

20.2. Uhingu liikmeks saamise ja viljaastumise taotluse libivaatamine.

20.3. Uhingu liikmete iildkoosoleku kokkukutsumine.

20.4. Uhingu asjaajamise korraldamine.

20.5. Uhingu kodukorra kinnitamine.

20.6. Majandusaasta eelarve, tegevuskava, samuti majandusaasta aruande koostamine ja
tildkoosolekule esitamine.



20.7. Uhingu tegevjuhi toslevatmine ning toolepingu Idpetamine ja tema volituste
kindlaksméaaramine.

20.8. Uhingu juhatus voib otsustada ka teisi kiisimusi, mis ei kuulu iildkoosoleku
ainupadevusse.

20.9. Uhingu juhatuse koosolekuid viiakse libi juhatuse esimehe kutsel vastavalt
vajadusele kuid mitte harvem kui kord kvartalis. Koosolek kutsutakse kokku ka juhatuse
litkme voi tegevjuhi noudmisel. Juhatus on otsustusvéimeline kui kohal on vahemalt pooled
tema liikmetest.

20.10. Juhatuse otsused voetakse vastu lihthaidlteenamusega. Kui hailed jagunevad vordselt,
otsustab juhatuse esimehe haal.

20.11. Juhatuse otsused vormistatakse kirjaliku protokollina, sellele kirjutavad alla koik kohal
olnud juhatuse liikmed. Juhatuse liikmel, kes on hiiletanud otsuse vastu, on &igus esitada
kirjalik eriarvamus, mis lisatakse protokollile.

20.12. Juhatuse tegevuse vahelisel perioodil korraldab Uhingu tegevust juhatuse esimees .
20.13. Kui juhatus ei ole toole votnud tegevjuhti, juhib alaliselt Uhingu jooksvat tegevust
juhatuse esimees.

VIl Uhingu vara ja vahendid.

1. Uhingu omanduses on igasugune vara, mis on vajalik piistitatud eesmarkide
elluviimiseks.

2. Uhingu vara ja vahendid moodustavad:

2.1. Pohi - ja kiibevahendid.

2.2.Pangaarvel ja kassas olev raha.

2.3. Sisseastumis- ja liilkmemaksud.

2.4.Riigi - ja kohaliku eelarve eraldised.

2.5. Varalised annetused ja eraldused.

2.6. Muud laekumised, mis tekivad tihingu pdohikirjalisel tegevusel.

3. Uhing peab oma vahendite ja varaiile raamatupidamise arvestust.

VIl Uhingu tegevuse Iépetamine.

1. Uhing on asutatud méiramata ajaks.

2. Uhingu tegevus Idpetatakse iihingu liikmete iildkoosoleku otsuse alusel ning seaduses
ettenahtud alustel.

3. Uhingu tegevuse Idpetamisel iildkoosoleku otsuse alusel on likvideerijaks juhataja kui
tegevuse Iopetamise otsustamisel ei maérata teisi likvideerijaid.

4. Nouete rahuldamisest jarelejaanud vara kasutamise ja jaotamise otsustab iildkoosolek.

Kaesolev pohikiri on kinnitatud 25. aprillil 2000.a.

Pohikirja on muudetud iildkoosoleku otsusega 04. martsist 2010 (protokoll nr 1).
Pohikirja on muudetud tildkoosoleku otsusega 02. mail 2013 (protokoll nr 1)

/allkirjastatud digitaalselt/

Juhatuse esimees



