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Mérjamaa vallavolikogu ...... otsusele nr ........

MARJAMAA VALLA JA VIGALA VALLA UHINEMISLEPING

Kinnitatud

Mérjamaa Vallavolikogu 20.12.2016 otsusega nr 211
Vigala Vallavolikogu 22.12.2016 otsusega nr 60
Muudetud

Marjamaa Vallavolikogu ..... otsuseganr ......

Vottes aluseks kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 16ike 1 punkti 10, Eesti
territooriumi haldusjaotuse seaduse § 9', kohaliku omavalitsuse Uksuste ihinemise soodustamise
seaduse, haldusreformi seaduse ja Marjamaa Vallavolikogu ettepaneku Vigala Vallavolikogule ja
Kullamaa Vallavolikogule algatada haldusterritoriaalse korralduse muutmise Ule |abiraakimised
(19. aprilli 2016. a otsus nr 175) ja Vigala Vallavolikogu (26. mai 2016. a otsus nr 28) otsuse
dhinemislabirddkimistega ndustumise kohta ning sellele jargnenud UGhinemislabiradkimiste
tulemused, Méarjamaa vald ja Vigala vald (edaspidi nimetatud lepinguosalised véi osapooled)
sblmivad kaesoleva Uhinemislepingu (edaspidi /leping), mille eesmargiks on moodustada

Uhinemise kaudu uus omavalitsustiksus (edaspidi Vald), mille koosseisu kuulub Vigala osavald.

1. ULDSATTED

1.1. Leping séatestab lepinguosaliste vabatahtliku Ghinemise tulemusena omavalitsusiksuste
Uhinemise aja ja eesmargid, moodustatava omavalitsusiksuse Oigusliku staatuse, nime,
stimboolika, piirid, Ghinenud omavalitsusUksuste digusaktide kehtivuse, Ghinemisega kaasnhevad
organisatsioonilised Umberkorraldused ja juhtimisstruktuuriga seotud muutused, avalike teenuste
osutamise pohimotted, teenistujatega seotud kisimuste lahendamise, investeeringud ja riikliku
dhinemistoetuse kasutamise.

1.2. Uue haldusiksuse tegevussuundade kavandamisel, eesmarkide elluviimisel,

omavalitsusiksusele pandud kohustuste taitmisel ja teenuste korraldamisel ning rahaliste



vahendite suunamisel lahtub omavalitsusiksuse volikogu lepingu kehtivuse ajal k&esolevas

lepingus sétestatust.

2. UHINEMISE EESMARGID

2.1. Uhinemise eesmark on terviklik ja hasti toimiv, sotsiaalselt, majanduslikult, kultuuriliselt ja
territoriaalselt sidus piirkond, kuhu Uhinevad Marjamaa ja Vigala vald. Moodustunud Valda
luuakse Vigala osavald, tagamaks maksimaalselt seadusest tulenevaid vdimalusi kohaliku elu
edendamiseks. Osavald kujundatakse oma eelarve, osavalla kogu ja ametnikkonnaga.
Moodustunud Vald votab arvesse ajaloolist asustust, kihelkondlikku malu, inimeste
igapdevaliikumisi ning seab keskmesse omavalitsuse tasakaalustatud arengu koos hésti
funktsioneeriva vallakeskuse ja avalike teenuste vérguga kogu valla haldusterritooriumil.

2.2. Lepinguosalised seavad eesmargiks:

2.2.1. Tagada elanikele hea ja turvaline elu jatkusuutlikus omavalitsuses.

2.2.2. Muuta omavalitsustiksuste osutatavad teenused mitmekesisemaks, kvaliteetsemaks ja
suurendada nende kattesaadavust.

2.2.3. Vdéimaldada juurdepéés teenustele, mis nduavad ametnike suurt professionaalsust.

2.2.4. Suurendada elanike vdoimekust oma probleeme iseseisvalt lahendada.

2.2.5. Kaasata valitsemisel elanikud ja kodanikuiihendused oma elukeskkonna korraldamisse.
2.2.6. Arendada koostdé6s maanteeametiga Uhistranspordisisteemi selliselt, et see vastab
inimeste liikumis- ja t66hdive vajadustele, on toimiv ja téhus. Eesmargiks on, et Uhistransport
Uhendab valla piirkonnad Marjamaa alevi kui omavalitsuse keskusega.

2.2.7. Rakendada omavalitsuse teenistusse spetsialiseeritud, asjatundlik ja motiveeritud
ametnikkond.

2.2.8. Rohutada omavalitsuse kuvandina valla kui terviku tugevusi loodusldhedase
elukeskkonnana.

2.29. Soodustada omavalitsuse ettevotluskeskkonna  arengustrateegia  elluviimiseks
koduldhedaste té6kohtade teket ja seeldbi parandada elukeskkonda.

2.2.10. Olla omavalitsusena vdimekas ja usaldusvaarne koostédpartner nii siseriiklikult Kkui

rahvusvahelisel tasandil.



3. UHINEMISE AEG

Méarjamaa valla ja Vigala valla Ghinemine toimub 2017. aasta kohaliku omavalitsuste volikogude
valimistulemuste valjakuulutamise paeval. Nimetatud hetkest omab uus omavalitsusiiksus koiki

lepinguosaliste digusi ja kohustusi ning lahtub kaesolevas lepingus kokkulepitust.

4. OMAVALITSUSUKSUSE OIGUSLIK STAATUS, NIMI, PIIRID, SUMBOOLIKA

4.1. Lepinguosaliste Ghinemise ning nende alusel uue omavalitsuse moodustamisega Idpetavad
dhinevad omavalitsused kui avalik-6iguslikud juriidilised isikud oma tegevuse.

4.2. Uus kohalik omavalitsustksus on avalik-6iguslik juriidiline isik valla staatuses.

4.3. Uue kohaliku omavalitsuse Uksuse kui avalik-6igusliku juriidilise isiku nimi on Marjamaa vald.
4.4. Vald on tGhinenud omavalitsuste digusjarglane.

4.5. Valla territoorium moodustub Méarjamaa valla ja Vigala valla territooriumi summana ja Valla
piir kulgeb mddda Uhinenud valdade vélispiiri.

4.6. Vigala vald moodustab oma senisel territooriumil osavalla.

4.7. Vallavolikogu ja -valitsuse asukohaks on Marjamaa alev. Osavallakogu ja osavalla valitsuse
asukohaks on Kivi-Vigala kula.

4.8. Valla simboolikana voetakse kasutusele endise Marjamaa valla simboolika. Vigala osavald

vOib kasutada lisaks valla simboolikale endise Vigala valla simboolikat.

5. HALDUSTERRITORIAALSE KORRALDUSE MUUTMISEGA KAASNEVATE OIGUSAKTIDE
JA DOKUMENTIDE KEHTIVUS

5.1. Valla oGigusaktide kehtestamiseni kehtivad lepinguosaliste digusaktid selle lepinguosalise
territooriumil, kus nad olid kehtestatud, ja ulatuses, mis ei ole vastuolus k&esoleva lepinguga.

5.2. Valla pdhimaéruse kehtestamiseni tegutseb Vald Uhineva Méarjamaa valla péhimaaruse
alusel.

5.3. Lepinguosaliste kdik digused, kohustused, asjaajamise dokumendid, omandis olevad varad ja
hallatavad asutused lahevad Vallale Ule kéesoleva lepingu punktis 3 satestatud ajal. Nimetatud

asjaajamise dokumendid ja varad annavad lepinguosalised (vallavanem véi vallavalitsuse poolt



volitatud teine isik) ametiasutuse nimel Gle Vallale, kus vallavanem voi vallavalitsuse poolt
volitatud teine isik votab need vallavalitsuse kui ametiasutuse nimel vastu. Uleantavad
asjaajamise dokumendid ja nende registrid peavad olema koostatud ja arhiveeritud vastavalt
seadusega avaliku halduse dokumentidele ja nende séilitamisele ning arhiveerimisele kehtestatud
korrale. Kui Uleantavad asjaajamise dokumendid ei vasta nimetatud tingimustele ja ilmneb
vajadus nende korrastamiseks, kaetakse korrastamise kulud Vallale eraldatud Ghinemistoetuse
arvelt.

5.4. Valla haldusesse Uleminevad hallatavad asutused tegutsevad kuni uute pdhimaéaruste
kehtestamiseni seni kehtinud pohimaéruste alusel ja ulatuses, mis ei ole vastuolus k&esoleva
lepinguga.

5.5. Oluliste arengudokumentide (arengukava, eelarvestrateegia) ja eelarve vastuvétmiseni ning
uue Uldplaneeringu kehtestamiseni kehtivad lepinguosaliste arengukavad, eelarvestrateegiad,
eelarved ja Uldplaneeringud selles ulatuses, mis ei ole vastuolus k&esoleva lepinguga. Oluliste
arengudokumentide ettevalmistamisega alustatakse ettevalmistusperioodil, esmajarjekorras
koostatakse Uhise arengukava ja eelarvestrateegia projektid. Ettevalmistusperioodina kasitletakse
perioodi, mis jaab lepingu heakskiitmise (eeldatav aeg jaanuar 2017) ja Ghendvalla moodustamise
(oktoober 2017) vahele.

5.6. Kui lepingu s6lmimise jargselt votavad lepinguosalised volikogud varalisi kohustusi, mida ei
ole planeeritud eelarvestrateegias, peab tal selleks olema teise lepinguosalise heakskiit.

5.7 Uhinevate omavalitsuste omanduses olevad juriidilised isikud véi nende osad ldhevad iile
Uhinenud omavalitsusele, sh asutajaliikme digused ja kohustused.

5.8. Oluliste arengudokumentide, asjaajamisdokumentide ning tébékordade Uhtlustamiseks

ettevalmistusperioodil moodustavad osapooled vajadusel vastava(d) komisjoni(d).

6. VALLA JUHTIMISSTRUKTUUR JA HALDUSTERRITORIAALSE KORRALDUSE
MUUTMISEGA KAASNEVAD ORGANISATSIOONILISED UMBERKORRALDUSED

6.1. Vastavalt Ghineva valla volikogu otsuse moodustatakse Vallas osavald, mille llesanded ja
struktuur kujundatakse lahtuvalt kehtivast seadusandlusest ja Uhinevate valdade kokkulepetest.
Osavalla péhimaarus on kdesoleva lepingu lisa.

6.2. Vigala osavalla haldusterritooriumil tagavad avalike teenuste osutamise osavallavalitsus

koost00s vallavalitsusega.



6.3. Osavallas osutatakse neid teenuseid, mis toimivad vorgustiku pohimdttel ja mida on
otstarbekas osutada elanikule ruumiliselt |ahedal. Osavallas osutatavate teenuste hulk séltub
teenuspiirkonna suurusest, olemusest ja voérgustiku tasemest.

6.4. Vallavolikogu koosseisus on 21 liiget, kes valitakse Uhes valimisringkonnas.

6.5. 2017. aasta valimistel avatakse valimisjaoskonnad vahemalt 2013. aastal toimunud KOV
volikogude valimistel t66tanud valimisjaoskondade asukohtades.

6.6. Vallavalitsuse ja osavalla valitsuse kui ametiasutuste té6tajate ametikohtade struktuuri projekt
toé6tatakse vélja Uleminekuperioodi jooksul hiljemalt 15. aprilliks 2017 (6 kuud enne Valla
moodustamist), selle kehtestab 2017. aastal valitav Valla volikogu. Uute struktuuriiksuste
loomisel tagatakse olemasoleva koosseisu baasil avalike teenuste osutamise kompetents.

6.7. Volikogu komisjonide moodustamisel arvestatakse sellega, et igas komisjonis oleks vahemalt

Uks esindaja osavallast.

7. KESKUSE STAATUS JA ARENDAMISE STRATEEGIA

7.1. Valla keskus asub Méarjamaa alevis.’
[Muudetud Mérjamaa VV ... otsusega nr ...]
7.2. Alevipiirkonnas arendatakse ettevdtlusele vajalikku taristut, samas saéilitades ja laiendades

loodusléhedast elukeskkonda ja elamupiirkondi.

8. AVALIKE TEENUSTE ARENDAMINE

8.1. Haridus

8.1.1. Lepinguosaliste eesmark on tagada kdigile lastele lasteaiakoht ja anda kvaliteetset
elukohaldhedast alus- ja pohiharidust ning glimnaasiumiharidust piirkonnas, lahtudes
alljargnevatest pohimotetest:

8.1.1.1. Lasteaiakohad tagatakse olemasolevate lasteaedade baasil vdimalikult kodu lahedase
lastaia pohiselt. Lapsehoiuteenust korraldatakse Marjamaa alevis, vajadusel ka Vigala osavallas.

8.1.1.2. Valla koolivorku ei muudeta.

1 Varasem tekst — 7.1. Valla keskus asub Méarjamaa alevis, kuhu rajatakse sobiv valla keskus (vallamaja).



8.1.1.3. Hariduslike erivajadustega lastele pakutakse olemasolevate lasteaedade ja koolide baasil
laste voimete kohaseid ja paindlikke dpitingimusi.

8.1.1.4. Pakutakse kvaliteetset ja mitmekulgset huviharidust ning -tegevust.

8.1.1.5. Arendatakse Ulevallalist noorsoot66d.

8.1.1.6. Toetatakse |6petamata pdhikooli- ja gmnaasiumihariduse jatkamist.

8.1.1.7. Valla piires tagatakse koolitransport opilaste pdédsemiseks kooli ja koju.

8.1.1.8. Tagatakse tasuta toitlustamine koolides nii pdhikooli, kui gimnaasiumi astmes.

8.1.1.9. Vaartustatakse elukestvat opet.

8.1.1.10. Vaartustatakse kutseharidust, selleks edendatakse haridusasutuste koost66d Vana-
Vigala Tehnika- ja Teeninduskooliga ning Valla ettevdtetega.

8.1.2. Lepinguosalised sailitavad Marjamaa gimnaasiumi munitsipaalgiimnaasiumina ning
ndustuvad sellega seonduvate kulude katmise ja vajalike investeeringute tegemisega séltumata
sellest, milliseks kujuneb riigipoolne munitsipaalgiimnaasiumi rahastamise mudel.

8.1.3. Tehakse koost6dd Eesti Tddtukassaga valla elanike taiendkoolituse ja (Umberdppe
korraldamisel, et suurendada nende tGhusat t66hoivet.

8.1.4. Eelarve tasandil Ghtlustatakse dpetajate té6tasude arvestamise pdhimotted.

8.1.5. Opilastele kompenseeritakse (ldhariduse omandamiseks tehtavad ihistranspordi kulud
koduvalla  siseselt. GUmnaasiumiastmes kompenseeritakse  valjaspool koduvalda

dhistranspordikulud vajaduspdhiselt.

8.2. Huviharidus ja noorsoot66

8.2.1. Lepinguosaliste eesmérk on mitmekesiste huvitegevuste véimaluste kattesaadavus. Selleks
arendatakse valja vdrgustikupdhine pakkumine, mis parandab laste ja noorte juurdepaéasu
eripalgelisele huvitegevusele.

8.2.2. Huvihariduse ja huvitegevuse arendamisel sdilitatakse maksimaalselt juba toimivad
susteemid ja otsitakse vdimalusi tdiendavate tegevuste pakkumiseks, kasutatakse erinevaid
rahastusallikaid (KOV, tarbija, fondid).

8.2.3. Toetatakse véljaspool omavalitsust pakutavat sellise huvihariduse omandamist, mida Vallas
ei pakuta. Selleks tehakse koost6dd ja soOlmitakse koostdéokokkulepped teiste omavalitsuste
huviharidusasutustega.

8.2.4. Kujundatakse olemasolevate noortekeskuste toel vdrgustik, luues vajadusel téiendavaid

noortekeskusi ja noortetubasid ning suurendades noorte endi rolli noorsootdéd kavandamises ja



juhtimises. Selleks soodustakse eripalgelisi tegevusi erinevates noortekeskustes ja tdhustatakse
noortekeskuste vahelist koost6é6d
8.2.5. Olulisteks huvitegevuse pakkujateks laste, noorte ja téiskasvanute sihtgrupis on

rahvamajad, raamatukogud, piirkondlikud mittetulundushingud ja kilaseltsid.

8.3. Sotsiaalteenused ja -toetused

8.3.1. Lepinguosaliste eesmark sotsiaaltédés on eneseteadlik, vastutustundlik ja iseseisvalt
toimetulev vallakodanik ning teda toetav fllsiline ja vaimne keskkond. Sotsiaalteenused ei tohi
halveneda.

8.3.2. Uhinenud Valla suurem mastaap ja vaikeste sotsiaalabisihtrihmade laienemine
vbimaldavad vélja arendada sihtrihmaspetsiifilisi sotsiaalteenuseid (puuetega inimesed, eakad,
taiskasvanute hoolekanne, lapsed ja noored) ja voimaldada juurdepééasu sotsiaalteenustele (vdla-
ja toimetulekundéustamine, perendustamine, perelepitus jne).

8.3.3. Voetakse eesmargiks arendada valja erineva profiiliga sotsiaalvaldkonna spetsialistide
ametikohad koos asjakohase tugislsteemiga, et vdimaldada spetsialiseerumist ja sellega
teenuste kvaliteedi kasvu.

8.3.4. Teenuse osutamisel abivajajatele |dhtutakse abivajaja reaalsetest vajadustest ja Iahemuse
printsiibist, mistéttu sotsiaalnéustamise ja sotsiaalteenuste osutamine korraldatakse osavallas ja
vallakeskuses.

8.3.5. Sotsiaalteenused ja -toetused kehtestatakse kogu vallas hesugustel alustel ja maarades.
Lepinguosaliste sotsiaaltoetuste toetusmaarade Uhtlustamine toimub lepingu kehtivusaja jooksul
jark-jargult solidaarsuse pohimodttel (s.t konsensuslikult). Toimetulekutaseme tdstmiseks
eelistatakse vajaduspdhiseid toetusi.

8.3.6. Arendatakse sotsiaaltransporditeenust (nt invabuss, sotsiaalteenustele juurdepaas,
transpordivdimalused meditsiiniasutustesse).

8.3.7. Luuakse elanikule kattesaadav sotsiaalteenuste ndustamissisteem ja lihtsasti arusaadav
sotsiaaltoetuste ja -teenuste Ulevaade.

8.3.8. Tehakse koostédéd kodanikelhendustega nende sotsiaalteenuste osutamisel, kus
Uhendustel on valmisolek ja professionaalsus osutada sihtrihmale kvaliteetset teenust.

8.3.9. Kaasajastatakse sotsiaaleluruumide vorgustik, seejuures arvestatakse erinevate
sihtgruppide vajadustega, pidades silmas elanikkonna vananemist ja eakate hoolduskohtade
ndudluse kasvu, seatakse eesmargiks eakate hooldekoduteenuse arendamine.

8.3.10. Valla struktuuri luuakse vajadusel erihoolekandespetsialisti ametikoht.



8.4. Rahvatervise ja tervishoiu korraldus

8.4.1. Tervisedendus ja tervislike eluviiside propageerimine ning selleks tingimuste loomine on
Valla prioriteet. Selle arendamiseks koostatakse vastav strateegia.

8.4.2. Perearsti-, perede- ja kodudenduse teenuse osutamisel on Vald aktiivne partner riiklikele
struktuuridele, kes on maaratud antud teenuse korraldajaiks.

8.4.3. Tervishoiuteenuse osutamise slsteemsuse ja efektiivsuse saavutamiseks toetatakse
kompleksse perearstikeskuse valjaarendamist ning teenuse koondamist vdhemalt 4 nimekirjaga
keskusesse, et oleks tagatud kvaliteetsed, aastaringsed ning piirkonna vajadustele vastavad
meditsiini- ja tugiteenused. Seejuures seavad lepinguosalised eesmargiks, et perearstiteenuse
koondumine keskusesse ei vahendaks perearstiteenuse kattesaadavust (vastuvotu koha ja aja
mottes), vorreldes lepingu sdlmimise hetkel olemasolevaga.

8.4.4. Vastava riikliku toetuse saamise korral ehitatakse Marjamaale uus tervisekeksus.

8.4.5. Toetatakse perearsti vastuvotte osavallas.

8.5. Koost66 kodanikeiihendustega ja kilaliikumine

8.5.1. Toetatakse kilavanemate kui vabatahtlike valimist ja nende tegevust. Toetatakse
kilaseltside tegevust.

8.5.2. Kllavanemaid kaasatakse Valla elu juhtimisse Valla kilade
Umarlaua/ihenduse/koostéékogu kaudu.

8.5.3. Peetakse oluliseks avalike teenuste osutamise eesmargil demokraatlikult valitud
juhtorganitega kodanikelhenduste toetamist vallaeelarvest ja tdotatakse valja vastavad

pdhimdtted.

8.6. Vaba aeg, kultuur, sport

8.6.1. Lepinguosaliste eesmark on tegusa kultuurielu toetamine ja tugeva kogukonnatunde
loomine ning hoidmine.

8.6.2. Kultuuri- ja sporditegevust jatkatakse praegustes asukohtades ning seda arendatakse
ststeemselt ja terviklikult. Valdkonna juhtimisse kaasatakse kultuuri- ja spordijuhte. Koostatakse

Uhtne kultuurikalender.



8.6.3. Uhinemine véimaldab paremini koordineerida ja mitmekesistada kultuuri- ja sporditegevusi,
toetada prioriteetseid sindmusi Valla erinevates piirkondades. Jatkatakse traditsiooniliste kultuuri-
ja spordisindmuste I&biviimist ja toetamist.

8.6.4. Soodustakse parimuskultuuriga seotud tegevusi. Vald toetab laste tegevusi, mis on seotud
parimuskultuuriga.

8.6.5. Soodustatakse spordiharrastustega seotud tegevusi. Vald toetab laste ja noorte
sporditegevusi.

8.6.6. Séilitatakse raamatukogude senine vorgustik.

8.6.7. Olulisteks kultuuriteenuste pakkujateks on piirkondlikud rahvamajad, raamatukogud,

muuseum, mittetulundusihingud, kilaseltsid.

8.7. Elamu- ja kommunaalmajandus, lhisveevarustus ja -kanalisatsioon, soojamajandus,
jaatmemajandus

8.7.1. Eesmargiks on Valla hoonete haldus- ja majanduslike tugifunktsioonide konsolideerimine
Uhte Uksusesse arvestades senist véljakujunenud korraldust. Osavallas korraldatakse vajadusel
esmased teenused kohapeal.

8.7.2. Jatkatakse riiklikul kaasabil hajaasustuse programmi elluviimist.

8.7.3. Voetakse eesmargiks viia katlamajad s&astlikumatele lahendustele, kasutades taastuvaid
energiaallikaid.

8.7.4. Jatkatakse koostddd korraldatud jaatmeveo osas. Korraldatakse jatkuvalt ohtlike jaadtmete
kogumisringe hajaasustuses ning arendatakse jadtmejaamade t66d.

8.7.5. Valla elamufond arendatakse sotsiaalelamispindadeks ning vajaliku kasutuseta korterid
vOorandatakse.

8.7.6. Valla struktuuris nahakse vajadusel ette vaarteomenetleja ja teedespetsialisti ametikohad.

8.8. Uhis- ja koolitransport

8.8.1. Koostdds Maanteeametiga arendatakse avalike ja  kommertsliinide  toimimist  (htses
dhistranspordiststeemis.

8.8.2. Tehakse koost66d Maanteeameti ja maavalitsustega korraldamaks maakondlike- ja
kaugbussiliinide pdhjal Ghistransporditihendused valla piirkondadest valla ja osavalla keskusesse.
8.8.3. Luuakse Opilasesdbralik, koiki valla  koolide teeninduspiirkondi  arvestav

koolitranspordististeem.



8.9. Kohalikud teed, tdnavad ja haljastus

8.9.1. Teede hooldamise, sh teede talihoolduse ning haljastuse teostamisel séilivad vahemalt
hetkel kehtivad p6himétted ja kvaliteedinduded, arvestatakse piirkondlikke eriparasid.

8.9.2. Tagatakse teede remont ja rekonstrueerimine, tali- ja suvine hooldus teehoiukava ja
kohalike teede investeeringute kava alusel, pidades prioriteediks teede viimist mustkatte alla,
tagamaks valla elanike liikumise t66le ja kooli.

8.9.3. Teehoolduse tegemisel lahtutakse pohimdttest, et jooksvad suvised ja talvised hooldust66d
rahastatakse riigieelarvest eraldatavate teehooldusvahendite arvel.

8.9.4. Taotletakse arengukavade ja Uldplaneeringutega ette nahtud prioriteetse infrastruktuuri
kaasajastamist.

8.9.5. 2018.a jooksul kehtestatakse valla arengukava ja algatatakse Uldplaneering.?

8.10. Organisatsioonidesse kuulumine ja véalissuhted
8.10.1. Koostddorganisatsioonidesse kuulumine jatkub peale tGhinemist senisel kujul kuni Valla
volikogu ei otsusta teisiti.

8.10.2. Jatkatakse valissuhteid seniste valispartneritega kui volikogu ei otsusta teisiti.

9. VALLA TEENISTUJAD

9.1. Uhinenud kohaliku omavalitsuse iiksuse ametiasutuse ja hallatava asutuse ametnikud ja
t66tajad viiakse vastavalt avaliku teenistuse seaduse § 98 16ike 1 punktide 1 ja 2 ning t66lepingu
seaduse § 112 I6ike 1 alusel Ule haldusterritoriaalse korralduse muutmise tulemusena
moodustunud kohaliku omavalitsuse Uksuse moodustatava uue ametiasutuse koosseisu.

9.2. Uhinenud kohaliku omavalitsuse lksuse ametnik, kelle ametikoht ja teenistusiilesanded
kohaliku omavalitsuse Uksuste haldusterritoriaalse korralduse muutmise tulemusena
moodustatava uue ametiasutuse koosseisus ei muutu selliselt, et see eeldaks ametnikult uuel
ametikohal teistsugust haridust vbi t66kogemust voi teistsuguseid teadmisi voi oskusi, jatkab
teenistust haldusterritoriaalse korralduse muutmise kdigus moodustunud kohaliku omavalitsuse
Uksuse moodustatava uue ametiasutuse koosseisus.

9.3 Haldusterritoriaalse korralduse muutmise tulemusena moodustunud kohaliku omavalitsuse

Uksuse moodustatava uue ametiasutuse ametikohtade taitmisel eelistatakse t6dkoha taitmist

2 Varasem tekst - 8.9.5. 2018.a jooksul kehtestatakse valla arengukava ja Uldplaneering.



sisekonkursi korras. Selle kaigus viiakse labi arenguvestlus, milles selgitatakse vélja kandidaadi
Umber- voi lisaspetsialiseerumise valmisolek ja karjadrihuvid. Juhul kui ametnik voi téétaja, kellele
pakutud ameti- voi t6dkoht ei ole samavaarne ja ta ei soovi vallas oma teenistus- voi t66suhet
jatkata voi kellele tulenevalt ametiasutuse struktuurist ei ole véimalik pakkuda ameti- voi té6kohta,
mis vastab uuel t66l tema haridusele, té6kogemustele, teadmistele voi oskustele, makstakse
ametnikule voi tddtajale kompensatsiooni lisaks seaduses satestatule: teenistusstaaz ks kuni viis

aastat tasu kolme kuu ulatuses ning teenistusstaaz (ile viie aasta tasu kuue kuu ulatuses.

10. INVESTEERINGUD

10.1. Investeeringuid tehes jargitakse piirkonna tasakaalustatud arengu pohimétet, arvestatakse
lepinguosaliste arengukavasid, eelarvestrateegiaid, seni tehtud investeeringuid ja vdetud
kohustusi ning majanduslikke voéimalusi, samuti objekti olulisust ning kasusaajate hulka ja
kasutamist piirkonna elanike poolt.

10.2. Lepingosaliste poolt kokkulepitud prioriteetsete investeeringute loetelu koos eeldatava
maksumuse ja finantseerimisallikatega on esitatud kdesoleva lepingu lisas. Valla volikogul on
Oigus prioriteetsete investeeringute nimekirjas teha muudatusi, kui need tulenevad reaalselt vélja
kujuneva eelarve summast voi kui on ilmne, et investeerimine on majanduslikult ebaotstarbekas
vOi vaheefektiivne voi isegi kahjulik kogu Valla arengu seisukohalt.

10.3. Kaasfinantseeringuga seotud investeeringud teostatakse vaid toetusraha eraldamisel.

10.4. Lepingu kehtivuse jooksul Uhinenud valdade pdhivara mudgist laekunud vahendid
suunatakse selle Uhinenud valla territooriumil tehtavate investeeringute katteks, kelle pdhivara

madgist vahendid laekusid.

11. UHINEMISTOETUSE KASUTAMINE

11.1. Riigi eelarvest eraldatavat Ghinemistoetust kasutatakse lisaks lepingu punktis 10 toodule ka
jargmisteks seaduses ettenahtud tegevusteks:
11.1.1. regqistrite Ghildamiseks ja sellega seotud info- ja kommunikatsioonitehnoloogiliste ning

tarkvara soetamisega seotud investeeringuteks;



11.1.2. Valla juhtimisstruktuuri imberkorraldamisega seotud kuludeks, sh lahkumish(vitisteks ja
kompensatsioonideks;

11.1.3. Valla digusaktide Uhtlustamiseks ning arengu- ja strateegiadokumentide koostamiseks;
11.1.4. teenistujate imber- ja tdienddppeks;

11.1.5. organisatsioonide t66kultuuri ja tédkorralduse moistlikuks Uhtlustamiseks;

11.1.6. [Kehtetuks alates ....].3

[Muudetud Mérjamaa VV ... otsusega nr ....]

11.1.7. teede investeeringuteks, tagamaks valla elanike liikumise tdéle ja kooli.

12. LEPINGU JOUSTUMINE JA KEHTIVUS

12.1. Leping loetakse lepinguosaliste vahel sdlmituks, kui lepinguosaliste volikogud on selle oma
otsusega kinnitanud. Lepinguosaliste volikogude otsused on k&esoleva lepingu lahutamatuks
osaks.

12.2. Leping joustub Valla volikogu valimistulemuste valjakuulutamise paeval.

12.3. Leping kehtib Valla volikogu valimistulemuste valjakuulutamise paevast jargmiste korraliste
kohalike omavalitsuste valimiste tulemuste véljakuulutamiseni.

12.4. Lepingut saab muuta Valla volikogu koosseisu vahemalt 3/4 haalteenamusega.

12.5. Peale kohaliku omavalitsuste Uksuste Uhinemist toimuvad edasised territooriumiosade
halduskorralduslikud muudatused (sh vdimalikud edasised jagunemised ja Uhinemised) vastavalt

Eesti Vabariigis kehtivatele seadustele.

13. VAIDLUSTE LAHENDAMINE

Kéesoleva lepingu taitmisega seonduvad vaidlused lahendatakse vastavalt Eesti Vabariigi

seadustega ettenahtud korras.

14. MUUD TINGIMUSED

3 Varasem tekst - 11.1.6. Valla keskusesse vallamaja rajamiseks;



14.1. Kui lepinguosaliste digusaktid on kaesolevas lepingus satestatuga vastuolus, loetakse
kaesolev leping tlimuslikuks.

14.2. Lepingu lahutamatuks osaks on selle juurde kuuluvad lisad.

14.3. Lepingut jargitakse valla arengudokumentide ja eelarvestrateegia koostamisel.

14.4. Osapooled lepivad kokku Uleminekuperioodil (st Uhinemisotsuse ja faktilise Uhinemise
vaheline aeg) vajalikud tegevused koos tédhtaegade ja vastutajatega, sh arvestatakse lepinguga
satestatud kokkuleppeid Valla arengukava projekti koostamisel.

14.5. Leping on koostatud kolmes identses eestikeelses originaaleksemplaris, millest kdik

lepinguosalised saavad (he originaali.

LEPINGU LISAD

Lisa 1. Seletuskiri haldusterritoriaalse korralduse muutmise vajaduse pdhjenduse, territooriumi
suuruse ja alaliste elanike arvu kohta

Lisa 2. Valla kaart méotkavas 1:50 000

Lisa 3. Marjamaa ja Vigala valla Ghinemislepingu investeeringute kava

Lisa 4. Marjamaa valla auditeeritud majandusaasta aruanne 2015

Lisa 5. Vigala valla auditeeritud majandusaasta aruanne 2015

Lisa 6. Osavalla pdhimaéaruse projekt



