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Majandus- ja eelarvekomisjoni koosolekust vdtsid osa komisjoni litkmed: Andres Elmik Ago Kirsipuu (saabus
kell 16.30), Harri Jogisalu, Lea Laurits, Kalle Teekivi, Raivi Laaser, Urmas Kristal, Ulo Olm.
Puudus: Aivar Jogiste.
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Kinnitati alljargnev PAEVAKORD:
1. Ametiasutuste tegevuse imberkorraldamine

2. Mirjamaa valla ametiasutuste palgajuhend

3. Ametnike haridusele, t66kogemusele, teadmistele ja oskustele esitatavad nduded

4. Mdrjamaa valla ametiasutuste struktuuri ja teenistujate koosseisu kehtestamine

5. Esindaja nimetamine mittetulundusliku tegevuse toetuste taotluste hindamiskomisjoni
6. Komisjoni todkorraldusest

Pievakorrapunkt 1
Ametiasutuste tesevuse iimberkorraldamine

Komisjoni litkmetele oli eelnevalt tutvumiseks saadetud vallavalitsuse ettevalmistatud eelndu ning sellele
lisatud seletuskiri.

J. Lildnder mérkis, et tegemist on seadusest tuleneva otsusega. Otsusega, mille vastuvdtmine on sisuliselt
pandud paika juba eelnevate otsustega.

Eelndu kohaselt korraldatakse Uimber Mérjamaa valla ametiasutused, s.0 Mérjamaa Vallavalitsus ja Vigala
Vallavalitsus, tithendamise teel ning moodustatakse alates 1. jaanuarist 2018 ametiasutustena Mérjamaa
Vallavalitsus ja Vigala Osavallavalitsus. Pracgune Mérjamaa Vallavalitsus ja Vigala Vallavalitsus 18petavad
oma tegevuse.

A. Elmik: Kas registrikoodi muutusest tuleb neid, kellega meil on piisilepingud, teavitada?
J. Lilénder: Jah, partnereid tuleb teavitada, et on uus asutus, kes on eelmise digusjérglane.

Otsustati: Eelndud toetada.

Pievakorrapunkt 2
Miriamaa valla ametiasutuste palgajuhend

Uue ametiasutusega seoses vajab vastu vOtmist uus palgajuhend. Eelndu aluseks on vdetud Mérjamaa valla
senine palgajuhend.



Komisjoni liikkmetele oli eelnevalt tutvumiseks saadetud vallavalitsuse ettevalmistatud eelndu ning sellele
lisatud seletuskiri.

J. Lilander tutvustas hariduskomisjoni ettepanekut:

- hariduskomisjon pakkus vilja, et kui vallavanem ei pea seadusest Ightudes antud méi4ruses olema, siis ta vdiks
siit vdlja votta ja tuua vastavalt allapoole ka 1. grupi palga maksimummaééra.

V. Karu: Vallavalitsus arutas ja toetas hariduskomisjoni ettepanekut v&tta eeindust vélja vallavanema
regulatsioon. Palga maksimummédra vdhendamine on n & maitse kilisimus, tdnaseid reaalseid palku vaadates
voiks see olla 2200 eurot. Ka siis jadb palkade tdstmiseks ruumi.

Toimus arutelu. Raggiti palga ma&ramisest. Todeti, et antud vahemikud tegelikku palka niikuinii ei mé&éra.
Konelesid U. Olm, V. Karu, J. Lildnder, L. Laurits.

K. Teekivi: Ettepanek - siduda teenistujate palgad protsendiga vallavanema palgast.

K. Teekivi lisas, et kui asju otsustakse, siis vdiks mingid kriteeriumid olla.

V. Karu: Sidumine tthest kiiljest vdib olla loogiline kiik, kuid teisest kiiljest vdib see mingil hetkel hakata
segama. Senine vallavalitsuse praktika on olnud selline, et ma ainuisikuliselt kellelegi palganumbrit kirja
pannud ei ole. Ametnikele palkade mé#dramisel olen I#bi rd#kinud osakonna juhatajatega ja osakonna
juhatajatele on palk méératud vastastikuse vestluse ja kokkulepete tulemusena.

V. Karu: Kul mdnel pool ongi palgad hiippeliselt tdusnud, siis meil seda nii nimetada ei saaks. V&rdluses teiste
sama suurte omavalitsuste palkadega on meie palgad kindlalt vdiksemad. Kuna ametnike palgad on avalikud,
siis ma pean Gigeks, et pShigrupi sees ei oleks palgavahed vdga suured. Kdige suurem v8iks olla ehk 100 eurot.
Vastasel korral hakkab n 6 .sisehindamine®, mis to6kollektiivis tekitab pingeid. Meie mastaabis valdades
hakkavad madalama astmete ametnike palgad ca 900 eurost, meil hetkel 700-st.

A. Elmik imestas, et spetsialistid saavad vallas palka alla 1000 euro.

L. Laurits: Spetsialistid saavad vallavalitsuses kdik alla 1000 euro. Tippspetsialistid saavad rohkem.

A. Elmik: See tdhendab, et kdrgharidusega inimesed saavad k&ik ikka tile 1000 euro?

L. Laurits: Ei, see on nii ja naa.

Toimus keskustelu.

*H. Jogisalu: Panin tihele, et eelndu annab vdimalusi mitmesuguste tdiendavate tasude maksmiseks — lisatasu,
tulemuspalk, preemia, asendustasu. Selle kohta ma teen kindlasti ettepaneku.

L. Laurits: Reaalselt kasutatakse neid véga vihe.

H. Jogisalu: Tahaksin seletust olukorra kohta, kui tiks inimene rahandusosakonnast oli haiguslehel ja teistele
maksti asendustasu.

J. Lilander: Seda kiisiti ka kultuurikomisjonis ning kultuurikomisjoni liikmetele saadeti kirjalik selgitus.

H. Jogisalu: Palju inimeste koormus asendamise ajal tSusis? Kas nad pidid ja&me to6le peale t66 aega? Voi
tegid t66d nddalavahetusel?

L. Laurits selgitas: Meil ei ole vdimalik paljusid toiminguid edasi liikata ning seetdttu tuli ka toovdimetuslehel
oleva ametniku eest igapdevane t66 #ra teha (arved tasuda, palgaarvestused teha jne). Sellest tulenevalt tegin ka
ettepaneku,

Toimus arutelu.

J. Lilander juhtis tdhelepanu kultuurikomisjonile saadetud kirjalikule selgitusele - ametnikule tdiendavalt
puuduva ametniku {ilesannete panemine vastavalt ATS §-le 57 ei tihenda seda, et ametnik peaks neid
tiiendavaid {ilesandeid tditma véljaspool tavapérast t6aega. Ametnik ei pea to6tama rohkem kui 40 tundi
seitsmepéevase ajavahemiku jooksul.

Koneldi asendamistest, koormustest (kuidas voimalik pikalt asendada tavapérase toGaja sees teist toGtajat ja
teha samal ajal ka oma t6& dra).

U. Kristal mirkis, et ainuke, kes asendustasu maksmist kasutab, on rahandusosakond.

L. Laurits ja V. Karu sellega ei ndustunud ning pakkusid, et kui on soov, on v&imalik teha asendustasude
maksmisest kokkuvbte.

U. Olm tegi ettepaneku muuta palgagruppide médrasid taoliselt, et grupi maksimummasr oleks sama grupi
kahekordne miinimummaér, s.t 1. grupi miinimum 1300 ja maksimum 2600 eurot, 2. grupil miinimum 1100 ja
maksimum 2200 jne.

Toimus arutelu.



V. Karu juhtis téhelepanu sellele, et miinimummaér peaks jédma enam-vihem vordseks sellega, millised on
meie praegused palgad. Maksimum vdib olla mis iganes, aga kas see on vajalik?

Kell 16.30 saabus 4. Kirsipuu.
Otsustati: Teha ettepanek votta eelndust vélja § 10 (vallavanemale t§6tasu médramine), palgagruppide tabelit

mitte muuta.

Pidevakorrapunkt 3
Ametnike haridusele, tobkogemusele, teadmistele ja oskustele esitatavad nouded

Komisjoni liikmetele oli eelnevalt tutvumiseks saadetud vallavalitsuse ettevalmistatud eelndu ning sellele
lisatud seletuskiri.

J. Lilander tutvustas teiste komisjonide ettepanekuid.

V. Karu lisas, et vallavalitsus pohimdtteliselt toetas neid ettepanekuid.

J. Lilander mérkis, et komisjonides ei ole leidnud toetust U. Olmi ettepanek seada juhtidele ja
tippspetsialistidele haridusndudeks ,,soovituslikult k&rgharidus®.

V. Karu: Tippspetsialistidelt ikkagi eeldatakse kdrgharidust, sdna ,,soovituslik* seaks liiga avarad piirid.
Toimus arutelu. Paluti lahti seletada mida tdhendab ,,v&i sellega vordsustatud haridustase.

J. Lildnder ja V. Karu selgitasid (ning sama selgitus on toodud ka méiruse seletuskirjas), et see puudutab
vallasekretdri — need on vallasekretdrid, kellel vastavalt KOKS § 55 Idikele 3 on Vabariigi Valitsuse
moodustatud valla- ja linnasekretédride kutsekomisjoni poolt enne 2011. aasta 1. mértsi viljastatud valla- ja
linnasekretéride kutsenduetele vastavuse tunnistus ja kes on t§6tanud avaliku teenistuse seaduse § 2 tdhenduses
riigi v0i kohaliku omavalitsuse ametiasutuses véhemalt kaks aastat. Ka neil on seadusest tulenev digus tddtada
vallasekretéirina, ilma, et neil oleks digusalane kdrgharidus.

Toimus arutelu erinevatest kérgharidustasemetest, ndukogude aegsest haridusest, t68kogemusest.
Koneldi pingetaluvusest ja selle hindamisest.
Tadeti, et ametniku puhul on suhtlemisoskus ja pingetaluvus olulised isikuomadused.

Otsustati: Toetada § 2 alternatiivvarianti, s.0 ametnik peab ,,tundma kohaliku omavalitsuse korraldust, seda
reguleerivaid digusakte ning omama pdhjalikke teadmisi oma tédvaldkonda reguleerivatest digusaktidest ja
parimast praktikast ning oskama neid teenistusiilesannete tditmisel rakendada;*.

Otsustati: Toetada § 4 1g I punkti 2 sdnastuse muudatust, s.o ,Juhtide ja tippspetsialistide gruppi kuuluval
ametnikul peab olema erialane koérgharidus voi korgharidus ja vastav erialane ettevalmistus voi sellega
v@rdsustatud haridustase.™.

Otsustati: Toetada § 4 Ig | punkti 6 sdnastuse juures sotsiaalkomisjoni tdiendust - lisada ,,kBrge pingetaluvus®.

Pédevakorrapunkt 4
Miriamaa valla ametiasutuste struktuuri ja teenistujate koosseisu kehtestamine

Komisjoni liikmetele oli eelnevalt tutvumiseks saadetud vallavalitsuse ettevalmistatud eelndu ning sellele
lisatud seletuskiri.

V. Karu tutvustas struktuuri ildisemalt ning kdneles muudatustest vorreldes tdnase Mérjamaa Vallavalitsuse
struktuuriga, mis on uue struktuuri tilesehitamisel aluseks vdetud.

Rahandusosakonnast
V. Karu: Teistes komisjonides tekitas kiisimust raamatupidajate arv. Kui on kiisimusi, siis L. Laurits selgitab.

L. Laurits tutvustas rahandusministeeriumi vélja td6tatud raamatupidamistoimingute kulumudelit (mudel
kattesaadav hitps://www.rahandusministeerivm.ee/et/kov/finantsiuhtimine, vt Kohalike omavalitsuste tulubaasi
hindamine (pilootprojekt) — raamatupidamistoimingute kulumudel). Mudeli kohaselt on Mérjamaa valla elanike
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arvuga omavalitsuses optimaalne veidi alla kuue finantst6taja. (Mérjamaa vallas oli 1.01.2017 seisuga 7865
elanikku, s. o Mérjamaa + Vigala + Raikkiila 3 kiila.) Rahandusosakonda on praegu planeeritud 6 kohta, kellest
1 on osavallavalitsuses, lisaks 1 tdhtajaline kuni Vigala valla majandusaasta aruande valmimiseni.

L. Laurits selgitas, et raamatupidamise t66d ei tee &ra ainuiiksi arvutid, vaja on ka inimesi. Omniva arvete
keskus on kull abiks, kuid masinloetavaid arveid on vaid ca 1/3. Lisandub palju ka sotsiaalvaldkonnaga
seonduvaid viljamakseid.

L. Laurits pakkus, et kui peetakse vajalikuks rahandusosakonnast kohti vdhendada, siis v3iks kdneks tulla
Vigala osavalda jifiva koha vihendamine.

Toimus arutelu raamatupidamisprogrammidest, sularaha maksetest.

U. Olm: Mina tegin ettepaneku koondada osakonna juhataja ja pearaamatupidaja asetiitja. Tegin sellise
ettepaneku, sest praegu on rahandusosakonnas kolm juhti. Kas Sina oleks suuteline ka pearaamatupidaja t66 dra
tegema?

L. Laurits: Ma el saa nii Oelda, sest kahe ametikoha t86mahtu ei ole vBimeline {iks inimene tegema,
eelarvemaht on niivdrd suur. Enamuses Mérjamaa vallaga vorreldavates valdades on tiks ametnik, kes tegeleb
eelarve koostamise ja tditmise jédlgimisega ning teine, kes wvastutab raamatupidamise eest ehk siis
pearaamatupidaja.

U. Olm: Igal ametkonnal on alati tahtmine laieneda.

V. Karu: Rahandusosakonda ei ole kohti juurde tulnud. Kui aastate 18ikes vaadata, siis rahandusosakond on
{iks, kus teenistujate arv on vihenenud.

L. Laurits: Kui ametinimetused, mis on vélja t66tatud t&6iilesannete alusel, kedagi puudutavad, siis nt
pearaamatupidaja asetditja v0ib nimetada  juhtivraamatupidajaks ning finantsist-raamatupidaja samuti
juhtivraamatupidajaks v3i vanemraamatupidajaks. Seda t66d liks inimene kindlasti 4ra ei tee.

V. Karu: Kultuurikomisjonis kéidi vilja idee osta raamatupidamisteenus sisse. Oleme k#inud kohtumisel, kus
pakuti eelarvestamise programmi, mis t66d lihtsustaks, kuid tdielikult dra ikka ei teeks, ja selle maksumus
{iletas péris kindlalt meie raamatupidaja aasta palka. Ega see, kui vOtame inimeste asemel kasutusel kallid
tarkvarad, meie kulusid ei vdhenda.

L. Laurits: Voimalik, et titkskord tuleb see eelarvestamise programm siiski osta. Praegu on hinnatase suhteliselt
kdrge. Ootame ja vaatame dra, mis toimuma hakkab, kuidas hinnatase liigub.

H. Jagisalu mirkis, et tarkvara ostmine iseenesest ei tee t56d lihtsamaks, see tarkvara tuleb ka t66le panna.
Tuleb tehingupartnereid vdimalikult rohkem suunata masinloetavate arvete esitamisele.

L. Laurits kinnitas, et seda ka tehakse, kuid ikka on neid, kes esitavad k#sitsi kirjutatud arveid.

Sotsiaalosakonnast

V. Karu: Sotsiaalkomisjon tegi ettepaneku lisada osavalla struktuuri 1,0 tugispetsialisti ametikoht.
Vallavalitsus toetas seda.

Otsustati: Toetada sotsiaalkomisjoni ettepanekut.

Vallavalitsuse kantseleist

A. Kirsipuu tundis huvi registrisekretéri ametiiilesannete vastu ning tegi kiireid arvutusi té6koormuse kohta
vottes aluseks aastas registreeritavaid siinde ja surmasid ning joudis tulemuseni, et {ile pdeva on iiks
registritehing.

V. Karu juhtis tdhelepanu sellele, et registrikandeid saab teha ametnik, kellel on vastav padevustunnistus.

A. Kirsipuu tegi arvutusi personalispetsialisti td6koormuse kohta lghtudes valla ametiasutuses ja hallatavates
asutustes toGtavate inimeste arvust.

A. Kirsipuu:_Ettepanek — tihendada personalispetsialisti ja registripidaja ametikohad.

V. Karu: Vallavalitsuses vallasekretér selleks v@imalust ei n#inud, lisaks on personalispetsialistil ka muid
iilesandeid, peale personalitdd, nt vallavanema késkkirjade vormistamine. Kui peate vajalikuks, siis kutsun
tdpsemalt nende t§6iilesannetest rddkima vallasekretéri.

Toimus arutelu.



U. Olm: Minu ettepanek oli kaotada digusnduniku ametikoht ja luua selle asemele uus ametikoht, mis tihendaks
endas hankeregistri ja ehitusregistri pidamist. Nendega saaks ténane &igusndunik véga hésti hakkama.

A. Kirsipuu: Siis me ostaksime topelt kallimalt digusabi sisse.

V. Karu: Selles pakkumises, mida U. Olm vahendas, oli, et digusbiiroo v&taks teha keerulisemad juhtumid.
Neid keerulisemaid juhtumeid on tildisest t66mahust tithine arv.

U. Olm: Piris nii see pakkumine ei olnud. Oli nii, et péris igat paberit sinna ei saadeta.

Toimus arutelu.

U. Olm seadis kahtluse alla praeguse digusnduniku padevuse.

V. Karu: Oigusvaldkond on selline valdkond, kus ei ole tikski jurist kdigis asjades 16puni padev.

U. Olm: Seepirast pakkusingi vélja digusbiiroo teenust.

V. Karu selgitas, et on palju igapdevast t66d, mille sisseostmine laheb vdhemalt kaks korda kallimaks kui
ametnikule makstav tasu. Igas KOVis on jurist vdi digusndunik.

Koneldi digusnduniku todvaldkonnast.

V. Karu mirkis, et keerulisemate juhtumite puhul on ka praegu digusndu sisse ostetud.

UJ. Olm tegi ettepaneku — katsetada pool aastat digusabi teenuse sisse ostmisega hoides samal ajal ametis ka
digusnBunikku, et ndha, kuidas teenus toimiks.

V. Karu juhtis tihelepanu, et teenuse puhul tuleb v&tta kdrvale ka teisi pakkumisi.

Otsustati: Vallasekretdr teeb tiksikasjaliku aruande registripidaja tehtavate registrikannete arvu kohta.

Haldusosakonnast ja arendusosakonnast

V. Karu markis, et sarnane struktuur oli kuni 2005. aastani. Mingit loogilist pdhjendust {iheks osakonnaks
tegemiseks ei olnud. Tekkis teatud mottes topelt juhtimine.

V. Karu tutvustas kavandatavat té&jaotust ning tihe ja teise osakonna funktsioone.

V. Karu r&hutas omavahelise koost3d olulisust horisontaalsel tasandil.

H. Jogisalu: Kui kaks ametnikku omavahel 1&bi ei saa, ei saa see olla pdhjuseks struktuuri muuta. Peaksime
eelkdige vaatama, et meil oleks funktsioneeriv struktuur. Kui reamit6s puudub, siis litiakse ream laiali, mitte
ei 16huta struktuuri.

V. Karu parandas, et ei saa rigkida suurest tiilist, pigem teatud ebakdlast.

Toimus arutelu. Koneldi viljapoole paistnud puudustest, tegemata téédest (teede osas).

A. Kirsipuu: Ettepanek — teede spetsialist peaks olema kdrgharidusega ametnik, kes suudaks teha ndutaval
tasemel t60d.

. Olm: Miks on ametinimetuseks abivallavanem? Tegelikult on ju tegemist osakonna juhatajaga?

V. Karu: Abivallavanema nimetus tuleneb vdibolla sellest, et meil on kokku lepitud, et ta on vallavanema
asendaja.

(. Olm: Vallavanema asendaja on kiskkirjaga médratav, vaid seepérast ei pea olema abivallavanem.

Koneldi sellest, et iseenesest ametinimetuse muutmine ei too kaasa koondamist, oluline on selle koha
ametiiilesanded. Kui need oluliselt muutuvad, saame rédkida koondamissituatsioonist.

V. Karu méonis, et ametinimetused on struktuuri juures teisene teema, neid on soovi korral véimalik muuta.

U. Olm juhtis tahelepanu sellele, et seletuskirjas on haldusjuhi tilesannetena loetletud ka projekteerimiste ja
ehitustega tegelemist, kuid ehitusinsener kuulub arendusosakonda.

V. Karu: Tegelemine on lai mdiste. Siin vdib olla mdeldud seda, et peab korraldama, sisse ostma.
Projekteerima peab ka elektrisiisteeme, torustikke jms. Uldjuhul peavad koik k3igiga koostdod tegema, siis asi
toimib.

H. Jogisalu: Eelndu seletuskirjas on osade ametikohtade puhul toodud véljavdtted ametijuhendist, teistel tehtud
mingisugune nimekiri tegevustest, kus oli ka véga palju Ghekordseid tegevusi. Ettepanek - teha seletuskiri
stiililt thtseks.



Valimisliit Mcrjamaa pakutud struktyuri tutvustus

H. Jdgisalu tutvustas VL Méarjamaa véljapakutud struktuuri, kus rahandusosakonnas oleks osakonna juhi
asemel finantsjuht (mis avaks rohkem t88 sisu, st ka planeerimist), ning osakonnas oleks kokku 3,5
teenistuskohta.

L. Laurits ei pidanud vdimalikuks nii viheste ametnikega kogu t66 &ra tegemist.

H. Jogisalu: Sotsiaalvaldkonnas on arvestatud tdiendava tugispetsialistiga osavallavalitsuses. Kantseleist on
vilja viidud volikogu sekretér — pShimdtteline kiisimus hoida volikogu lahus valitsusest ja sekretér oleks
volikogu esimehe otsealluvuses.

V. Karu ei ndinud selles, et volikogu sekretir paikneb vallavalitsuse kantseleis, midagi eriskummalist.
Alluvussuhe volikogu esimehega voib sdilida. Sellele ei ole mingeid vastuviteid. Kui soovite ta vallavalitsuse
struktuurist vilja votta, siis kus ta paikneks? Kas moodustame eraldi ametiasutuse?

H. Jogisalu: Moeldud ei ole eraldi ametiasutuse loomist, vaid seda, et ta ei saaks llesandeid mujalt kui
volikogult.

U. Olm: Seletuskirjas on praegu nditeks kirjas, et talle vdib tilesandeid anda vallasekretér.

Toimus keskustelu.

V. Karu: Volikogu sekretir tegeleb sisuliselt tehnilise t86ga, ettevalmistava té6ga. Ta ei otsusta poliitilisel
tasandil ihtegi otsust.

U. Olm ja H. Jogisalu mérkisid, et volikogu sekretir tegeleb ka ndustamisega.

V. Karu vastas, et ndustada vdib ka tavaametnik, kantseleiametnik. Ei saa ametnikke ja poliitilist tasandit
omavahel segamini ajada.

H. Jogisalu: Ettepanek — votta seletuskirjast vilja lause, et tilesandeid vdib anda vallasekretér.

V. Karu: Votame dra. Koost66 toimib praegu niikuinii.

Otsustati: Seletuskirjast jétta vilja selgitus, et volikogu sekretdrile vaib iilesandeid anda vallasekretér.

H. Jogisalu: Kantseleis on iihendatud registrisekretéri ja personalispetsialisti ametikoht.

H. Jogisalu: Neteksperdi tehtud analiiiisis ei ole hinnatud téokoormusi. Peame selle iikskord tegema. Praegu on
nii meie kui vallavalitsuse pakutud struktuur vélja td6tatud iihelt ja samalt tasandilt, ennustustasandilt, sest
algmaterjali pole kummalgi.

L. Laurits: Mina esitasin rahandusministeeriumi poolt tehtud t66koormuse hinnangu.

H. Jogisalu: Jah, mis on tehtud 2014. andmetel.

L. Laurits: Ja uuesti tles pandud 2017. Mul on ka kdik ametijuhendid koostatud. Kui on vajalik, v3in
tutvustada koikide teenistujate Ulesandeid.

H. Jogisalu: Kuna allasutustest on tulnud tagasisidet, et IT-teenus ei joua digeaegselt kohale, siis lisada juurde
kaughalduse variant. Kas tekitab ise kaughalduse stisteemi voi tellime lisaks, on edaspidise arutamise teema.
Arutleti IT-spetsialisti alluvuse tle.

{J. Olm: Minu ettepanek oli teha iiks IT-spetsialisti koht lisaks. Just seepérast, et praegu teenus ei joua koikjale.

H. Jagisalu: Arendusosakonna ja haldusosakonna oleme kokku viinud. Kaotatud on &ra haldusjuhi koht.
Toimus arutelu. Todeti, et struktuuri tuleb tagasi tuua heakorratdslised, koristajad jne, sest ka nemad on
struktuuri osad.

Koneldi valla ametiasutusest kui sellisest, mis ei piirdu vaid konkreetse kontoriga. Vallavalitsuse kui
ametiasutuse struktuuris peavad kajastuma koik teenistujad, kes ametiasutusega on seotud t66lepingu voi
teenistussuhte 14bi.

V. Karu réhutas, et 1. jaanuariks 2018 peab olema struktuur kinnitatud. Struktuur on muudetav. Kui soovitakse,
siis kasvoi igal istungil.

Toimus arutelu, rifgiti erinevate ametnike tilesannetest, teede hooldusest ja remondist.

U. Kristal: Uldvalitsemiskomisjon pakkus vilja struktuuri, kuid niiiid tegi vallavalitsus nédal tagasi oma
jargmise variandi, millest on 14bi ndha kellegi surve.



Koneldi haldusosakonna t86liste alluvussuhetest.
V. Karu selgitas haldusjuhi ametiiilesandeid ja majandusspetsialisti tilesandeid, nende taseme erinevust.

A. Kirsipuu palus selgitada teedespetsialisti ja keskkonnaspetsialisti iilesandeid ja rdékida t66 mahtudest.

V., Karu raskis, et algselt oligi mdte liita keskkond ja teed, siis kaalusime maakorralduse ja keskkonna
ithendamist, kuid niitid on vallavalitsuse variandis eraldi teede spetsialisti ja eraldi keskkonnaspetsialist
ametikohad ning loodud on planeerimis- ja maakorraldusspetsialisti koht. L#htutud on abivallavanema
soovidest. Tema leidis, et nendele inimestele ikkagi jagub tdiskoha koormust.

R. Laaser avaldas rahulolematust seniste teetéddega — puudub teeregister, kus muuhulgas oleks kirjas aastate
jooksul tehtud t66d, remondivajadused jne.

V. Karu mérkis, et teede valdkond on seni olnud abivallavanema vastutusalas ning ndustus, et teede jérelevalve
ametnik peab olema valla struktuuris.

A. Kirsipuu soovis teada, millist té6mahtu on ette néha jérelevalve spetsialistile.

V. Karu selgitas, et tegemist on spetsialistiga, kes on olemas pea kdigis suuremates omavalitsustes. Tema
tilesanded seonduvad paljuski ehitusvaldkonnaga (ettekirjutused), tinavakaubitsejate ja kooli juures suitsetajate
kimbutamine lisandub boonusena. Vairtegude menetlemine on véga reglementeeritud ja tipne protsess.

U. Kristal mirkis, et vallavalitsuse esitatud struktuur on tehtud konkreetsetest isikutest ldhtuvalt. Kui
pohjuseks, miks teha thest osakonnas kaks, on see, et inimesed ei saanud omavahel ldbi, siis see ei ole
normaalne pShjendus.

Toimus keskusteiu.

V. Karu oli seisukohal, et tihelegi juhile ei meeldi kui tema tegevust pidevalt kontrollib veel {iks juht, kelle
ainukeseks tilesandeks ongi vaid kontrolli teostamine.

V. Karu t8i niiteks Kose valla struktuuri, kus on samuti erinevad osakonnad, kuid abivallavanem on otse
vallavanema alluvuses olev eraldiseisev ametnik ilma osakonnata, ilma alluvateta. Abivallavanema funktsioon
on valdades erinev — ta ei pea ilmtingimata kedagi juhtima.

V. Karw: Kui ma hindan inimeste omadusi, ambitsioone, siis ma nden, et meie abivallavanem on valmis
juhtima, ja see ei ole mitte {ildsegi halb omadus. Ma piiian seda #ra kasutada ja anda tema alluvusse
spetsialistid. Tema haldusesse kuulubki arendus- ja planeerimistegevus, projektit6d, mis on the omavalitsuse
iiks pShitegevusi. Miks mitte anda tema alluvusse selle valdkonna pohispetsialistid?

Kommenteerides VL Mirjamaa ettepanekut loobuda haldusjuhist, sonas V. Karu, et ta ei nde vdimalust
loobuda spetsialistist, kes kdige rohkem valdab tehnilise kommunikatsiooni valdkonda.

V. Karu koneles veelkord kaksikjuhtimise puudustest — ebaméérane vastutuse jagamine. Uues struktuuris on
juhid pandud k&rvuti tasanditele ja igal tihel on oma konkreetne vastutusala.

Toimus keskustelu.

A. Kirsipuu markis, et struktuuri kokkupanek on vallavanema t6 ja komisjon ei pane paika seda, kus iiks v&i
teine kast asub. Ri#kida tuleks tddiilesannetest ja teenistujate arvust.

V. Karu: 1gal juhil peab olema vabadus oma asju teha, loomulikult ka vastutus.

L. Laurits: Arvan, et kdik vallavalitsuses t66tavad inimesed, s.h ka osakonnad, loovad oma sisekliima ise. Kui
on hea koostsd, kui piiiitakse lahendada oma té&iilesandeid selle eesmérgiga, et tahame parimat, tegutsetakse
{thise eesmérgi nimel, siis t60 ka toimib.

R. Laaser: Kui koos veame, siis tuleb ka kdigiga réskida.

R. Laaser konstateeris — on e-riik, thinesime, midagi peaks ju lihtsamaks minema, aga meil ei ole mitte
mingisugust efekti, mitte midagi ei muutu. Mis paremaks 1&heb?

V. Karu: Ka haldusreformi konsultandid tunnistasid, et ega olulist struktuuride vihenemist ei toimu, sest
iilesandeid ei votnud KOVidelt keegi vihemaks. Seoses maavalitsuste kaotamisega tuleb neid hoopis juurde.



Y. Karu sGnas kokkuvstteks: Struktuuriga t6Stamine, selle rakendamine, on tditevvdimu iilesanne.
Vallavanema iiks pShitilesandeid on rakendada struktuuri selliselt, et see toimiks, Kui ma sellega toime ei tule,
siis valige siia keegi teine. Ma pidin midagi ette vdtma kui ma nigin eelmise nelja aasta jooksul teatud puudusi.
Piitian neid praegu parandada.

V. Karu. Ei nfe seda pdhjust miks abivallavanem peaks, peale nende spetsialistide, endale otsealluvusse
haarama ka nt muruniitjad.

U. Kristal kordas, et kui vaadata kavandatavat haldusosakonda, siis selle koosseis ei anna osakonna mddtu
vélja. Seda ilma konkreetseid isukuid vaatamata.

V. Karu: Mina pean tegema struktuuri arvestades praegu t66! olevaid inimesi. Kui ma saaksin teha puhta platsi,
siis keeraksin ma selle struktuuri tédiesti pea peale.

U. Kristal: Arvan, et Sa pole vdimeline seda tegema.

V. Karu: See on sinu arvamus.

U. Kristal: Tee mulle palun homseks selline struktuur. Ma tahaks seda n&ha.

V. Karu: Vdin ju teha.

K. Teekivi: Lepime siis kokku, et kogu tthinemisraha ldhebki koondamisteks ja teeme ,,platsi puhtaks®“ ning
halkkame nullist pihta.

L. Laurits: Uhinemislepingus on ette nihtud thinemisrahast teha ka investeeringuid.

V. Karu: Arvestades seda, et me oleme pandud kiillalt rangetesse raamidesse, siis meie vaba otsustusmaa
piirdub pracgu teede spetsialisti, jdrelevalve spetsialisti ja mdnega veel, mida saame tiita avaliku konkursi
korras. Ulejasnute osas peame arvestama kdiki praeguste inimeste spetsialiteete, nende oskusi ja vdimeid.

J. Lilander mérkis, et ,plats puhtaks™ pShim6tet ei ole vdimalik rakendada ainuiilksi seepérast, et seda ei
voimalda aeg. Uute té6kohtade loomisel ei pea iseenesest arvestama olemasolevate ametnike spetsialiteeti, kuid
ajaliselt el joua me 1. jaanuariks komplekteerida asutust uute inimestega.

K. Teekivi: Ka Vigala vallavalitsusest vabanevatel inimestel on samasugune 8igus kohtadele konkureerida.

U. Olm (kiisimus V. Karule): Utlesid, et ka sinu arvamus oli maakorraldaja ja keskkonnaspetsialisti ametikoht
{thildada. Miks sa seda ei teinud? Kas ainult seepérast, et abivallavanema seda ei soovinud?

V. Karu: Minu ettepanek oli maakorraldaja ja keskkonnaspetsialist kokku panna. Abivallavanem ei pooldanud
seda ja tema kindel seisukoht oli, et keskkonnaspetsialistil on 1,0 koormus ja {ilesanded olemas. Tema néigemus
oli, et maakorraldaja peaks v&tma planeeringualaseid ametikohustusi. Moeldud on tehnilist laadi
planeerimisiilesandeid, mitte planeeringute juhtimist.

H. Jogisalu: See, et moned ametnikud ei saa oma iilesannetega hakkama, on teada aastaid, see ei ole viimase
valitsemisperioodi teema. Kui inimene rikub oma ametijuhendit, mingeid reegleid, kui pole oma to6tilesandeid
taitnud, siis on vdimalik teatud hulga kiskkirjadega see inimene ametist vabastada. Selleks ei pea nihverdama
struktuuriga, et soodustada tiht ja viltida teist inimest.

L. Laurits: Terve aasta on tildvalitsemiskomisjon struktuuriga t66d teinud ja pakkunud variandi vélja.

U. Kristal parandas — vélja on pakutud vallavalitsuse oma, mitte tildvalitsemiskomisjoni variant.

V. Karu méénis, et H. Jogisalu tihelepanek on iseenesest hea, aga praktikas raskesti teostatav.

Ké&neldi ametnike tegemata toddest, selle info jdudmisest juhtkonnani, e-kirjade registreerimisest.
K. Teekivi: Olen aru saanud ja scovitanud ka teistele, et kirjad tuleks saata valla tldmeilile.

U. Kristal: Kuidas eelndu menetlemisega edasi 8heme?

U. Olm: Ettepanek - volikogus teha 5. detsembril 1. lugemine ja nt 12. detsembril erakorralisel istungil vastu
votta.

V. Karu tuletas meelde, et iga koondatavale hiljem ette teatatud piev lgheb vallale maksma.

U. Kristal: Tuleb leida mingisugune kompromiss. Mina ei pea néditeks vallavalitsuse pakutud struktuuri
reaalseks.

U. Olm nentis, et kogemus on nididanud, et valitsemisperioodi jooksul oluliselt struktuuri ei muudeta.

H. Jagisalu: Ettepanek — tellida koormuste hindamine.



V. Karu: See saaks valmis mirtsis kui meil peaks uus ametiasutus juba té6tama.

H. Jogisalu: Leiame praegu mingi lahenduse ning lepime kokku tegevusplaani, et tellime hindamise ning selle
p&hjal vBtame vastu uue struktuuri.

Toimus arutelu.

A. Kirsipuu: Ettepanek — vallavanem on oma t66 teinud, vallavalitsus on esitanud struktuuri eelndu, kus on
arvestatud ka osakondade juhtide soove. Oige on ka see, et osa senise maavalitsuse t68st tuleb omavalitsustele
juurde. Senine suurim rahulolematus on olnud haridus- ja kultuurinduniku t66ga, selle lahenduseks on pakutud
kahe eraldi ametikoha tegemist.

L. Laurits: Koha loomine iseenesest ei tdhenda, et kdik mured kaovad. Ametikohal peab olema inimene, kes
tahab ja oskab. Ka konkurss ei taga seda, et sellise inimese saame.

A. Kirsipuu: Lisaks on ettepanek iihendada registripidaja ja personalispetsilisti ametikoht ning keskkond ja
maakorraldus liita iheks ametikohaks ning teedespetsialist eraldi.

U. Kristal: Oli ka kiisimus IT-spetsialistist, et kuhu osakonda ta peaks kuuluma?

L. Laurits: Rahandusosakonna puhul sain aru, et kui praegu on osakonnas 6 tdhtajatut kohta (lisaks 1
tahtajaline), siis soovitakse, et jadks 5,5 v3i 5,0 téhtajatut kohta. V&ib muuta ka ametnike ametinimetusi.

U. Kristal: Pakuti vilja, et ka avalike suhete spetsialisti ametinimetus vdiks véljendada tema tegelikke
to8ilesandeid paremini.

Otsustati: Teha ettepanek:

- {thendada registrisekretdri ja personalispetsialisti ametikohad — valitsusel kaaluda kuivdrd reaalne see
on (tuua vilja arvnditajad);

- seletuskirjast jatta vélja vallasekretdri digus anda volikogu sekretérile tilesandeid,;

- haldusosakonnas luua selgus t6tajate alluvussuhetes, s.t jitta dra topeltalluvus;

- jatta eraldi teedespetsialisti ametikoht ning tihendada tiheks ametikohaks keskkonnaspetsialist ja
maakorraldus (keskonnaspetsialist-maakorraldaja);

- pearaamatupidaja asetditja nimetada juhtivraamatupidajaks;

- viahendada rahandusosakonna ametikohtade arvu viiele;

- kaaluda IT-spetsialisti alluvust.

V. Karu: Homme antakse volikogu sekretirile {ile materjalid volikogu litkmetele véljasaatmiseks. Homme kell
8.30 on osakonnajuhatajate ndupidamine, kus saame need ettepanekud kdik 14bi arutada, et kellelegi ei tuleks
mingeid illatusi. Kui need ettepanekud enne istungit jouavad volikogu liikmeteni, siis, arvan, on nad
vdimelised nendega ka tutvuma. Seda, kas volikogu istungil otsustatakse kdige sellega ndustuda ja struktuur
heaks kiita, el saa mina delda. See on volikogu kompetents.

Kui otsustatakse, et 5. detsembril on 1. lugemine, siis tuleb vallavalitsusele seada viga selged tilesanded, mida
taiendavalt analiiiisida, mida veelkord arutada, et me lihtsalt ei ootaks jargmist istungit.

L. Laurits tuletas meelde, et sellega litheneb ka koondatavatele etteteatamistihtaeg.

R. Laaser arvas, et eelndu on vdimalik 5. detsembril vastu vdtta — tuleb labirddkida ja tehtud ettepanekuid
arvestada.

V. Karu: Nende ettepanekute vastu, mida me siin viimati 1&bi kéisime, ei ole mul pShimatteliselt mitte midagi.
Toimus keskustelu.

J. Lilander: Komisjonidest tuli ettepanek thtlustada seletuskirja, keegi peab ka sellega tegelema.

U. Kristal: Kas reaalselt jouame seda?

Kaaluti, kas teha eelndule kaks lugemist v8i mitte.

U. Olm juhtis tdhelepanu sellele, et kui tema ettepanekuid ei arvestata, siis tema nduab istungil oma
ettepanekute hédletamist.

Otsustati: V&tta eesmirgiks eelndu votta vastu 5. detsembril.

Otsustati: H. Jogisalu ettepanekut t66koormuste hindamise tellimiseks mitte teotada.



Pievakorrapunkt 5
Esindaja nimetamine mittetulundusliku tegevuse toetuste taotiuste hindamiskomisjoni

Toimus arutelu.
Otsustati: Nimetada mittetulundusliku tegevuse toetuste taotluste hindamiskomisjoni majandus- ja

eelarvekomisjoni esindajaks Raivi Laaser.

Pievakorrapunkt 6
Komisjoni tookorraldusest

Toimus arutelu.

Otsustati: Majandus- ja eelarvekomisjoni koosolekud hakkavad iildjuhul olema kolmapdeviti algusega kell 15
n#dal enne volikogu istungit.
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koosoleku juhataja protokollija
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