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Koosolekut juhatas: komisjoni esimees Meelis Vilis
Protokollis: volikogu sekretér Janika Lildnder

Hariduskomisjoni koosolekust votsid osa komisjoni liikmed: Eli Laaser, Ene Mitas, Enn Roosi, Gaili llisson,
Helve Riitsaar, Kristi Kivisild, Maiu Linnamégi, Merlin Suurna, Ténu Mesila, Ulo Olm.

Puudus: -.

Kutsutud: volikogu esimees Urmas Kristal (tervitussonadeks), vallavanem Villu Karu, lasteaed Midrimaa ja
lasteaed Karikakar direktor Lea Lauri (pdevakorrapunkt 1).

Sona tervituseks sai U. Kristal.
U. Kristal markis oma tervituses suurt muutuste aega, mis kaasneb kahe valla ithinemisega ning tdi esile
komisjoni nduandvat rolli — mida tdhusamalt t66tab komisjon, seda vihem peaks vaidlusi olema volikogus.

Toimus tutvustusring.

Kinnitati alljirgnev PAEVAKORD:

Kasti-Orgita Lasteaia pohiméarus

Ametiasutuste tegevuse iimberkorraldamine

Maérjamaa valla ametiasutuste palgajuhend

Ametnike haridusele, tookogemusele, teadmistele ja oskustele esitatavad nduded
Mairjamaa valla ametiasutuste struktuuri ja teenistujate koosseisu kehtestamine
Komisjoni tookorraldusest
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Piaevakorrapunkt 1
Kasti-Orgita Lasteaia pohiméirus

Ettekandega esines L. Lauri, kes kdneles eelloost, mille tulemusena iildse jouti kahe asutuse iihendamise
otsuseni. (Otsus nr 236 vdetud vastu Mirjamaa Vallavolikogu poolt 18.04.2017.)

L. Lauri toi esile, et kuigi praecgu on loomisel {ihiskasutus, ning asjaajamine ja eelarved on eraldi, siis
sisuliselt toimitakse tihisena juba terve aasta. Kui lapsevanem v3i t66taja kiisiks endalt, et mis on selle aasta
jooksul tema jaoks muutunud, siis tegelikult mitte midagi. Asutuse juht ei ole kindlasti mitte iga pdev majas,
aga juht on kéttesaadav tdnapdeval sidevahendite kaudu. Juhi kohalolu 24/7 ei ole primaarne.

PShiméairuse eelndu aluseks on voetud Rapla valla lasteaia Pakapikk pohiméérus ning eeskuju on voetud ka
Tiiri Lasteaiad, mis iihendab endas 4 lasteaeda, pShimédirusest.

Pohiméérust on arutatud lasteaed Midrimaa hoolekogus. Hoolekogus otsest vastuseisu keegi ei avaldanud.
Olid kartused, et kas ehk vdiksem ei hakka saama suuremat tdhelepanu, et juhil ei jatku kahe maja jaoks
energiat, et kas Kasti lasteaia hoone probleeme liialt forsseerima ei hakata.



https://atp.amphora.ee/marjamaavv/index.aspx?itm=229341

Kasti lasteaias keegi otseselt vilja oelnud ei ole, et on iihendasutuse vastu, kuid pinged on Ohus. Kasti
lasteaed on ainuke Mérjamaa valla lasteaed, mis asub eraomandis olevas hoones, mida omavalitsus rendib.
Hoone omanik on iihtpidi huvitatud, et lasteaed seal jatkaks, kuid on huvitatud ka asja kontrollimisest. Vahel
lahevad hoolekogu koosolekud seetdttu péaris pingeliseks.

*Asuti iile vaatama pohiméaaruse eelndud.

L. Lauri palus § 7 15ige 2 sOnastada: ,,Lasteaia direktor moodustab kéesoleva pdhimairuse alusel vastavalt
vajadusele ja voimalusele sdime-, aia- ja liitrithmad.*

M. Vilis palus selgitada § 16 16ikes 8 toodud hoolekogu otsustuspédevust.

L. Lauri selgitas, et vastavalt koolieelse lasteasutuse seadusele (§ 24 1g 3) otsustab lapse toidukulu
pidevamaksumuse hoolekogu. See on iiks viiheseid asju, mis on otseselt antud hoolekogu otsustada. Uldjuhul
hoolekogu kooskdlastab, annab arvamusti. Toidupdeva maksumuse kalkulatsioonid esitab direktor.

Toimus arutelu. Konelesid M. Suurna, V. Karu.

U. Olm: Kas lasteaial peab olema pitsat? On see seadusega ette niihtud? Ettevotluses on see juba
paarkiimmend aastat ununenud asi.

L. Lauri: Eelnevatel aastal on see nii olnud. Ténapéeval on palju digiallkirjastatud dokumente. Ténastel
lasteaedadel need on.

E. Mitas: Seadus seda ei ndua.

U. Olm arvas, et seda ei peaks siis pohiméirusesse kirjutama. Tegemist igandiga, mille vdiks kaotada.
E. Laaser: Uhtpidi iganenud, aga teisalt hiisti armas, nt kasutada diplomitel.

L. Lauri: Sellega on hea dppevahendeid mérgistada.

M. Suurna: Saatsin oma kiisimused kirjalikult.

Kiisimused.:

1) Hoolekogust - kehtiv Mérjamaa valla hoolekogude kord néeb ette, et Kasti lasteaias Karikakar on
hoolekogus ka hoone pidaja esindaja. Lisaks sitestab sama kord, et hoolekogu eesmérgiks on lastevanemate
(edaspidi vanemad), Opetajate, haridusasutuse pidaja ja toetavate organisatsioonide ning kogukonna, koolide
puhul lisaks Opilaste ja vilistlaste iihistegevus Oppe- ja kasvatustoo ootustele vastavuse jalgimisel, suunamisel
ja arendamisel ning haridusasutuses paremate tingimuste loomine. Miks ei ole Kasti-Orgita hoolekogu
koosseisus nimetatud hoone pidaja esindajat ja kogukonna esindajat?

2) Mida tiahendab seletuskirjas Ik 1 16pus lause, et enamuses pole vaja koondada? Kedagi siis on?

3) Seletuskirjas Kirjas, et laste ja vanemate jaoks midagi ei muutu. T66tajad jatkavad tihendatud asutuses. Kas
see tahendab, et nad jatkavad ka samas majas voi on plaanis midagi muud?

4) Materiaalsetest kuludest ei ole sGnagi. Samas on kirjas, et juurde tuleb asetéitja koht. Mis see tegelikult
tahendab? Kuidas see koht tdidetakse, milline on eelarveline mgju, millised on kaasnevad majud laiemalt?

Kiisimusele nr 1 vastasid L. Lauri, T. Mesila.

L. Lauri: Minu ettepanek 1dhtub seadusest, mis iitleb tdpselt, kes hoolekogus on. See on minu arvamus.
Praegusel juhul tundub mulle, et Kasti lasteaias on huvide konflikt viiga suur. Niiteks, kui mina rendin OU-le
Orgita P3ld maid, siis ma ei néie pdhjust, miks peaksin olema OU juhtimise juures. Sama moodi ei nie ma
pohjust, et miks peaks osaiihing, kes rendib vallale maja, olema lasteaia tegevuse juures. Mina nimetaks seda
huvide konfliktiks.

T. Mesila: Koos pohimédéruse eelnduga sai menetlusse voetud ka valla hoolekogude korra uus eelndu. Senine
on vastu voetud péris mitu aastat tagasi, vahepeal on muutunud asutuste struktuurid, seadused. PGhimédérust
pidasime véga kiireks ja seepdrast see kavas esitada erakorralisele istungile, hoolekogude kord tuleks
korralisele istungile.

V. Karu tdpsustas, et esialgne plaan on muutunud ja ka pdhiméaérus tuleb arutamisele korralisel istungil.

M. Suurna: Seaduses on kiill loetelu, kes hoolekogusse peaks kuuluma, kuid see iseenesest ei vita voimalust
koosseisu laiendada. Sain vastuse, et miks ei ole mdistlik kaasata OU esindajat, kuid miks olete vilja jitnud
kogukonna esindaja?

L. Lauri: Teoreetiliselt kogukonna esindaja voiks olla. Kui vaatate kehtivat korda, siis kogukonna esindaja on
ttheriihmalise lasteaia hoolekogus, kuid meil ei ole enam ammu iiherithmaline lasteaed. See on jadnud seni
tahelepanuta, et kogukonna liige on jétkuvalt hoolekogu koosseisus.

G. llisson: Lapsevanemad on samuti kogukonna esindajad.
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L. Lauri: Praegu on hoolekogus kaks lastevanemate esindajat (mdlemast rithmast tiks), Gpetajate esindaja,
kogukonna esindaja, majaomaniku esindaja, valla esindaja. Uues oleks igast riihmast lapsevanema esindaja,
pedagoogilise ndukogu valitud dpetajate esindaja, valla esindaja.

E. Laaser tegi oma kogemustest ldhtudes soovitusliku ettepaneku hoolekogusse arvata mdlemast majast iiks
Opetaja.

M. Suurna toetas ettepanekut.

T. Mesila: Sipa-Laukna lasteaias, kus samuti lasteaed kahes eraldi majas, on hoolekogus mdlema maja
Opetaja. Seal on hoolekogu koosolekud toimunud majades pigem eraldi, vastavalt sellele, kumma maja
probleeme arutatakse.

M. Suurna: Kas vdiks olla mingi to6korralduslik kokkuleppe, millal on iihiskoosolekud ja millal maja omad.
L. Lauri: Té6koosolekud jadvad nii vai teisiti. Kui ldheme selle peale, et hoolekogus 2 esindajat, siis voidakse
vdita, et me ei jargi seadust.

Toimus arutelu.

L. Lauri ei ndinud probleemi kui hoolekogus on iiks Gpetajate esindaja. On infotunnid, mis seotud iihe
konkreetse majaga, on pedagoogilise ndoukogu koosolekud, kus eelnev td6 on juba varem tehtud.

M. Linnamigi: Kas lasteaedade hoolekogudes ongi ette ndhtud, et on vallavalitsuse esindaja, mitte volikogu
esindaja?

L. Lauri: Hoolekogus peab olema pidaja esindaja (tdpsemalt valla esindaja).

M. Viilis: Volikogu vaib selle delegeerida valitsusele, kes oma esindaja nimetab.

Toimus arutelu.

Kiisimusele nr 2 vastasid T. Mesila, L. Lauri.

T. Mesila vastas, et tema ei julgenud seletuskirjas 100% vdita, et iihtegi koondamist ei tule, sest pole
vilistatud, et to6taja pole nous todkorralduslike muudatustega, mis ithendamisega voib kaasneda.

M. Suurna: 1. jaanuariks peab olema teada, millised to6kohad tekivad ning milliste iilesannetega. See
teadmine peaks juba praegu olemas olema.

L. Lauri: Ténasel pdeval kedagi koondama ei hakata. Ainuke teema saab olla majandusjuhatajatega, kus
molemas asutuses osalise koormusega ja pisut erinevate tdoiilesannetega. Tulevikus saab kaaluda nende
kohtade iihendamist. Praegu ei saa iihestki inimesest loobuda.

M. Suurna: Kas ei ole kavas ka tekitada tookohti, mille tdoiilesanded erinevad praeguste tookohtade
iilesannetest?

L. Laurits: Ei. Juurde peaks tulema 1,0 dppealajuhataja kohta.

E. Roosi juhtis tdhelepanu sellele, et see teema polegi pShimédruse, vaid iihendamise protseduuriline
kiisimus.

M. Suurna: Oluline on see seletuskirjas kajastada kuna seletuskirjadest tahavad volikogu liikmed teada saada
otsuse vastuvotmisega kaasnevaid kulusid.

Kiisimusele nr 3 vastas L. Lauri.

L. Lauri: Ei nde, et keegi Kasti lasteaiatootajatest peaks minema Midrimaa lasteaeda vdi vastupidi. Praegusel
juhul jatkavad koik t66d samades majades, sest Oppeaasta on poole peal. Me keegi ei ole vddramatu jou eest
kaitstud, juhtuda v3ib mida iganes. Inimene voib ka vabatahtlikult lahkuda. Hetkel on tookohad tdidetud.
Téitmata on 0,2 remondimehe kohta, kuid ei nde vajadust selle tditmiseks. Raha kasutatakse erinevate
ettetulevate toode tegemiseks toovotulepinguga.

Kiisimusele nr 4 vastas L. Lauri.

L. Lauri: Oppeala juhataja kohale kuulutatakse vilja avalik konkurss.

M. Suurna: Juhul kui valituks osutub keegi senistest Opetajatest, siis on vaja juurde iihte dpetajat?

L. Lauri: Voi hakkame kasutama 142 siisteemi, kus on iiks pohidpetaja ja 2 assistenti, kelle to6aeg on 40
tundi nédalas. Assistendi tdokohad on veidi teistsugused kui tdnased dpetaja abid. Selline asi saab toimuda
vaid Opetaja ndusolekul. Kui keegi ei ole ndus nii to6tama, siis tuleb korraldada vabanenud opetaja kohale
konkurss.




J. Lildnder juhtis tdhelepanu vajadusele vatta § 22 1dikest 2 vélja ,,Rapla maavanem®, keda 1. jaanuarist enam
ametis ei ole.

Otsustati: Teha ettepanek:
1) muuta § 7 16ike 2 sOnastust vastavalt L. Lauri ettepanckule;
2) muuta § 16 16ike 2 ja 15ike 5 sdnastust arvestades KELS § 24 16iget 2;
3) muuta seletuskirja sonastust ja kirjutada sonaselgelt, et iihtegi tookohta 1. jaanuarist ei koondata;
4) votta vélja § 22 16ikest 2 ,,Rapla maavanem®.

Péaevakorrapunkt 2
Ametiasutuste tegevuse iimberkorraldamine

Komisjoni liikmetele oli eelnevalt tutvumiseks saadetud vallavalitsuse ettevalmistatud eelndu ning sellele
lisatud seletuskiri.

J. Lildnder markis, et tegemist on seadusest tuleneva otsusega. Otsusega, mille vastuvotmine on sisuliselt
pandud paika juba eelnevate otsustega.

Eelndu kohaselt korraldatakse iimber Marjamaa valla ametiasutused, $.0 Mérjamaa Vallavalitsus ja Vigala
Vallavalitsus, tihendamise teel ning moodustatakse alates 1. jaanuarist 2018 ametiasutustena Mirjamaa
Vallavalitsus ja Vigala Osavallavalitsus. Praegune Mérjamaa Vallavalitsus ja Vigala Vallavalitsus molemad
lopetavad oma tegevuse.

Otsustati: Eelndud toetada.

Pédevakorrapunkt 3
Mirjamaa valla ametiasutuste palgajuhend

Uue ametiasutusega seoses vajab vastu votmist uus palgajuhend. Eelnou aluseks on voetud Mirjamaa valla
senine palgajuhend.

Komisjoni liikmetele oli eelnevalt tutvumiseks saadetud vallavalitsuse ettevalmistatud eelndu ning sellele
lisatud seletuskiri.

J. Lilander selgitas, et antud midrusega ei médrata palka iihelegi konkreetsele ametikohale. Toodud on vaid
palgagrupid ja teenistujate pohigrupid. Kuhu pdhigruppi iiks voi teine teenistuja kuuluma hakkab,
otsustatakse hiljem padevakorras oleva teenistuskohtade kooseisu otsusega.

Antud médruses on palga maksmise pohimdtted, kirjeldatud komponendid, millest palk koosneb, lisatasud,
palga maksmise aeg jms.

J. Lilander koneles sotsiaalkomisjoni 27. novembri koosolekul tehtud tdhelepanekutest. Seal oli eelkdige
arutamisel tulemuspalk, mille maksmine on sétestatud ka senises mééruses, kuid mida vahendite puudumisel
pole sisuliselt rakendatud. Sotsiaalkomisjon tegi ettepanek planeerida valla 2018.a eelarvesse summad
tulemustasu maksmiseks, kusjuures tulemustasu maksmine saab toimuda vaid eelnevalt fikseeritud
moodikute alusel.

M. Suurna: Kas ka lisatasu puhul on mingid moddikud?

V. Karu: Lisatasu makstakse konkreetsete {ilesannete tditmise eest, mis pannakase ametnikule lisaks tema
senistele tookohustustele ja mis kuulub tasustamisele.

Toimus arutelu.

V. Karu mérkis, et tulemustasu maksmise eelduseks peavad tdepoolest olema mingid kriteeriumid, mida
hinnata.

V. Karu: Seda hindamist on véimalik teha arenguvestluste kaudu, mida ametnikega véhemalt kord aastas labi
peaks viima. Lébi selle voib juba hinnata, kas eesmérgid, mis aasta tagasi seati, on tdidetud voi on mingid
néhtavad tulemused 1dbi koolitust vms. Teine kiilg asja juures on materiaalne pool — kui on palgafond, mis



vOimaldab tulemustasu maksta, siis me véime rddkida tulemustasudest, preemiatest jms. Kui ei ole {iht ega
teist, siis on see maksmine viga subjektiivne.

V. Karu t6i kollektiivsete tulemuste néiteks, mille puhul tulemuspalka maksta koigile antud kollektiivi
liikkmetele, digitaalsete arvete siisteemi juurutamise voi majandusosakonnas GIS-tarkvara juurutamise. Seega
voimalusena voiks jéddda palgajuhendisse ka kollektiivse tunnustamise vdimalus.

M. Vilis: Palgajuhendis on ka vallavanema palga otsustamine (§ 10).

J. Lilander: Eilse sotsiaalkomisjoni valguses tekkis minul kiisimus, kas vallavanem peab teenistujate
palgajuhendis kajastuma kuivord tema kohta avaliku teenistuse seadus ei laiene. Vallavanema kohta kéivad
sdtted on kohaliku omavalitsuse korralduse seaduses ning ka todlepinguseadus laieneb talle vaid
puhkuseregulatsiooni osas.

M. Suurna: Esimese palgagrupi to6tasu méar on hasti laias vahemikus (1300-2700 eurot/kuus). limselt on see
nii vallavanema tasust 1dhtudes. Kas ei ole mdistlik vallavanema siit vélja tuua?

V. Karu: Kui tabelit vaadata, siis mida madalam pdhigrupp, seda vdiksem vahemik ja mida korgem, seda
laiem vahemik. Juhtide vahemik iseenesest ongi palga mdttes meil vdga suur. Kui tahame seda kitsamaks
teha, siis peame oluliselt tdstma oma juhtide palku. Kas me seda eelarveliselt vilja kanname, on jéllegi
valikute kiisimus. Allpool ongi t66kohad, kus ei ole objektiivselt pdhjendatud, et palgavahemik peaks viga
lai olema. /.../ Esimeses pShigrupis on vdga palju subjektiivseid ja poliitilisi tegureid, mis neid asju
mojutavad. Seal ei ole vaid vallavanem ainuke poliitiline kuju, sinna vdivad kuuluda teisedki juhid, kes on
mingite poliitiliste kokkulepete teel méaératud. See on pracgu omavalitsustes tavapraktika, et on ametnikena
méératud juhid ja on poliitiliste kokkulepete teel médratud juhid.

Toimus arutelu. Konelesid U. Olm, V. Karu, M. Suurna.
M. Vilis ja M. Suurna arvasid, et v3iks kaaluda vallavanema viljaarvamist antud eelndust.

Otsustati: Eelndud toetada, kuid teha ettepanek — kui vallavanemale palga madramise regulatsioon ei pea
seadusest ldhtudes palgajuhendis kajastuma, siis votta see midrusest vélja ning iihtlasi vihendada seda
arvestades ka 1. palgagrupi kuu td6tasu iilempiiri.

Pidevakorrapunkt 4
Ametnike haridusele, tookogemusele, teadmistele ja oskustele esitatavad nouded

Komisjoni liikmetele oli eelnevalt tutvumiseks saadetud vallavalitsuse ettevalmistatud eelndu ning sellele
lisatud seletuskiri.
J. Lilander tutvustas vallasekretéri pakutud alternatiivset sonastus eelndu § 4 Ig 1 punktile 2: Ametnik peab

.. »,tundma kohaliku omavalitsuse korraldust, seda reguleerivaid digusakte ning omama podhjalikke teadmisi
oma toovaldkonda reguleerivatest digusaktidest ja parimast praktikast ning oskama neid teenistusiilesannete
tditmisel rakendada;*.
Uus sOnastus ei sea ametnikule kohustust tunda pohjalikult kogu seadusandlust, pohjalikult tuleb tunda vaid
oma valdkonna digusakte. Sotsiaalkomisjon toetas alternatiivset varianti.
J. Lilander: Sotsiaalkomisjoni ettepanek on lisada § 4 1g 1 punkti 6 ,korge pingetaluvus®.
Ettepanekuid eelndu kohta tegi ka U. Olm. Alternatiivvariant nt ongi vélja to6tatud iihest U. Olmi
ettepanekust. Teine U. Olmi ettepanek on § 2 1dikes 2 asendada lauses ,,Juhtide ja tippspetsialistide gruppi
kuuluval ametnikul peab olema vastav erialane kdrgharidus voi sellega vordsustatud haridustase.* sonad
,»peab olema* sdnadega ,,on soovituslikult®.

U. Olmi: Vahel vdib olla olukord, kus ka mitme kdrgharidusega inimesest pole mingit kasu, kuid samas kesk-
eriharidusega ja viga suurte kogemustega inimene on mérksa kompetentsem.

E. Roosi arvas, et erialane kdrgharidus on n n libe tee.

M. Suurna oli seisukohal, et tippspetsialistidel peab olema erialane kdrgharidus, kuid juhtide puhul, kes juhib
spetsialiste, siis voime rddkida lihtsalt kdrgharidusest.

Toimus arutelu.



E. Roosi t0i niiteks, et tdnapédeval on viga korgetasemelisi koolitusi, mis ei liigitu tasemehariduse alla, kuid
sisu on praktiliselt sama.

E. Laaser: On noudeid, millele vastamist saab mo&ta, kuid kuidas modta kdrget pingetaluvust?

Toimus keskustelu.

V. Karu juhtis tdhelepanus sellele, et ametikohad tdidetakse avaliku konkursi korras ja alati on voimalik
rakendada 4-kuulist katseaega ja selle aja jooksul {ildjuhul inimese isikuomadused siiski ilmnevad, s.h ka
tema pingetaluvus.

M. Suurna arvas, et teatud méaaral antakse esitatud nduete nédol kandidaadile indikatsiooni selle kohta, milline
tulevane ametikoht saab olema.

Otsustati: Teha ettepanek:

1) §41g 1 punktis 2 eelistada esitatud alternatiivvarianti;

2) sonastada § 2 1g 2 ,,Juhtide ja tippspetsialistide gruppi kuuluval ametnikul peab olema erialane
korgharidus voi korgharidus ja vastav erialane ettevalmistus voi sellega vordsustatud haridustase.*,
kusjuures iga konkursi puhul saab konkursi tingimustes tdpsustada, kas ndutud on mingi kindel
erialane korgharidus vdi lihtsalt korgharidus koos vastava erialase ettevalmistusega.

3) § 4 lg 1 punkti 6 sdnastuse juures arvestada sotsiaalkomisjoni tidiendust (lisada ,,korge pingetaluvus®).

Piaevakorrapunkt 5
Mirjamaa valla ametiasutuste struktuuri ja teenistujate koosseisu kehtestamine

Komisjoni liikmetele oli eelnevalt tutvumiseks saadetud vallavalitsuse ettevalmistatud eelndu ning sellele
lisatud seletuskiri.

V. Karu tutvustas struktuuri iildisemalt.

U. Olm palus tipsustada heakorratddliste struktuurset alluvust (praegu topelt alluvus) ning varem oli juttu, et
Vigala osavallavalitsuse majandustootajad on punktiiriga vallavalitsusega seotud.

V. Karu: Homme veel vallavalitsus arutab struktuuri ja siis voib see punktiir veel tekkida.

M. Vilis mérkis, et vaadates kultuurinduniku ja haridusnduniku vastustusalasse kuuluvate hallatavate
asutuste loetelu, siis on mdistetav ja péhjendatud valdkonna lahutamine. Seda ideed sisaldasid ka
haldusreformi komisjonide ettepanekud.

Arutati seletuskirjas esitatud haridusnouniku ametitilesandeid.

U. Olm: Kas noorsootd6 on kultuuri- vdi haridusnduniku valdkonda kuuluv?

V. Karu: Praegu kultuuri all. Raamatupidamises peetakse arvestust kultuurivaldkonna all. On otsustamise
kiisimus — kui suudame tegelikku juhtimist ja raamatupidamislikku arvestust niimoodi koordineerida, siis
voib ka erinevalt neid liigitada.

M. Vilis: Huvitegevuse rahastamine tuli sisuliselt kultuurivaldkonna alla, selles mdttes oleks loogilisem
noorsootdd kultuurivaldkonda jétta.

M. Suurna: Saan aru, et haridusnduniku ametikoht on tippspetsilisti koht, mille tditmiseks korraldatakse
konkurss.
V. Karu: Nii on praegu plaanitud.

Otsustati: Teha ettepanek korrigeerida haridusnduniku ametiiilesandeid:
- Seletuskirjas haridusnduniku tilesannete loetelu punkt 3.12 jitta vélja kui liigne (sisuliselt kajastatud
punktide 3.10 ja 3.11) ning asendada punktides 3.10 ja 3.11 sonad ,,Registri pidamine* sdnadega
»arvestuse pidamine®.



Pidevakorrapunkt 6
Komisjoni tookorraldusest

Toimus arutelu koosolekute voimalikust ajast ning kohast.

Otsustati: Korraldada hariduskomisjoni koosolekuid valla erinevates haridusasutustes. Komisjoni
koosolekud teha iildjuhul teisipdeviti algusega kell 14 nddal enne volikogu istungi niadalat.
Jargmine koosolek on 12. detsembril Marjamaa muusika- ja kunstikoolis.

M. Linnamégi markis pdevakorra vilisena, et ldhiajal tuleks arutuse alla votta huvikooli Opetajate
tasustamine.

/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/
Meelis Vilis Janika Lilander
koosoleku juhataja protokollija



