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PiAevakorrapunkt 1
Ametiasutuste tegevuse iimberkorraldamine

Komisjoni liikmetele oli eelnevalt tutvumiseks saadetud vallavalitsuse ettevalmistatud eelndu ning sellele
lisatud seletuskiri.

J. Lildnder mirkis, et tegemist on seadusest tuleneva otsusega. Otsusega, mille vastuvtmine on sisuliselt
pandud paika juba eelnevate otsustega.

Eelndu kohaselt korraldatakse iimber Mérjamaa valla ametiasutused, s.o Mairjamaa Vallavalitsus ja
Vigala Vallavalitsus, iihendamise teel ning moodustatakse alates 1. jaanuarist 2018 ametiasutustena
Mirjamaa Vallavalitsus ja Vigala Osavallavalitsus. Praegune Mirjamaa Vallavalitsus ja Vigala
Vallavalitsus mélemad Idpetavad oma tegevuse.

V. Karu juhtis tdhelepanu sellele, et seletuskirjas toodud kulude puhul on tegemist prognoosida ning need
kaetakse iihinemistoetuse arvelt.

Otsustati: Eelndu teadmiseks votta.



Pievakorrapunkt 2
Mirjamaa valla ametiasutuste palgajuhend

Uue ametiasutusega seoses vajab vastu votmist uus palgajuhend. Eelndu aluseks on vdetud Mirjamaa
valla senine palgajuhend.

Komisjoni liikkmetele oli eelnevalt tutvumiseks saadetud vallavalitsuse ettevalmistatud eelndu ning sellele
lisatud seletuskiri.

J. Lilander selgitas, et antud médrusega ei médrata palka iihelegi konkreetsele ametikohale. Toodud on
vaid palgagrupid ja teenistujate pdhigrupid. Kuhu p&higruppi iiks v3i teine teenistuja kuuluma hakkab,
otsustatakse hiljem pdevakorras oleva teenistuskohtade kooseisu otsusega.

J. Lilénder tutvustas kahe eelnevalt toimunud volikogu komisjoni ettepanekuid:

- hariduskomisjon pakkus vilja, et kui vallavanem ei pea seadusest ldhtudes antud méiruses olema, siis ta
voiks siit vélja votta ja tuua allapoole ka 1. grupi palga maksimummaéira.

- sotsiaalkomisjon arutles tulemuspalga maksmise iile ning tegi ettepaneku planeerida palgafondis
tulemuspalga maksmiseks vajalikud vahendid.

V. Karu selgitas: Tulemuspalga maksmiseks peab olema tdidetud kaks tingimust — tulemusi peab md6tma
ja eelarves peab selleks raha olema. Valla kontoris tulemuste ma&tmise on iiks vdimalusi m&&ta neid 14bi
arenguvestluste, analiiiisida selle kdigus tulemusi. Kindlasti peab seal juures olema ka teine pool, et oleks
vdimalik premeerida. Milleks muidu tulemusi hinnata kui sellest midagi edasi ei johtu? Paratamatult tekib
tootajatel ootus, et midagi vestlusest ka siinnib. Kui me vestlusi ei pea ja lihtsalt maksame, siis vGime
seda nimetada ka j6ulupreemiaks, mida koik vordselt saavad. Siiani kahjuks ei ole praktiseeritud ei
tulemuspalka ega joulupreemiat. Arenguvestlusi on peetud osaliselt. Preemiat pole makstud kuna
eelarveliselt pole see olnud vdimalik.

Kell 16.18 saabus J. Nisumaa.

T. Tomson: Paragrahvis 9 16ikes 3 on kirjas, et puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest makstav
lisatasu peab olema proportsionaalne teenistujale pandud iilesannetega ja mitte rohkem kui 40%
asendatava teenistuja pohipalgast. Vaatasin asendamise kaskkirjast (kdskkiri puudutas rahandusosakonnas
toimunud asendamist), et asendatava palk on jaotatud 40%+40%+20%. Kas on mdeldud nii, et
asendamistasudeks tohib kokku maksta 40% asendatava to6tasust vdi vdib 100% tema to6tasust jagada
erinevate asendajate vahel? Kuidas praktika on?

V. Karu: Minu meelest ei tohi iihele to6tajale maksta iile 40%. Pean iile kontrollima, kuidas meil praktika
on.

T. Tomson: Kas on ka selline praktika, et kuigi ametnikul on ametijuhendis kohustus kedagi asendada,
makstakse asendustasu sellest hoolimata?

V. Karu: Paragrahv 9 I6ikes 1 on kirjas, et lisatasu puuduva teenistuja iilesannete tiitmise eest makstakse
kui asendamine ei tulene teenistuja ametijuhendist.

T. Tomson. Pohimotteliselt raamatupidajatel ametijuhendites siis teineteise asendamist ette nihtud ei ole?
J. Lildnder juhtis tdhelepanu § 9 1dike 1 jatkule, mis lubab asendamise eest lisatasu maksta kui
asendamine tingib vorreldes ametijuhendis ettendhtuga to6koormuse olulise suurenemise. To6koormuse
oluliseks suurenemiseks loetakse puuduva teenistuja asendamist teenistuja t6vSimetuslehel viibimise voi
tasustamata puhkuse ajal kauem kui 5 to6pdeva v&i juhul kui teenistuskoht on tditmata kauem kui 5
toopdeva. Esimeste asendamispdevade eest tasu ei maksta.

M. Suurna soovis teada, kas juriidiliselt on asendamise eest 100% asendatava palga jagamine erinevate
todtajate vahel korrektne.

Otsustati: Palgajuhend teadmiseks votta. Vallavalitsus esitab kirjaliku selgituse asendustasude maksmise
pShimdtete kohta.



Pievakorrapunkt 3
Ametnike haridusele, té6kogemusele, teadmistele ja oskustele esitatavad nouded

Komisjoni liikmetele oli eelnevalt tutvumiseks saadetud vallavalitsuse ettevalmistatud eelndu ning sellele
lisatud seletuskiri.

J. Lildnder tutvustas varsematest komisjonidest tulnud ettepanekuid. Hariduskomisjonist tuli ettepanek, et
juhtide ja tippspetsialistide gruppi kuuluval ametnikul peab olema koérgharidus ja vastav erialane
ettevalmistus voi sellega vordsustatud haridustase.

M. Suurna selgitas hariduskomisjoni mdtete — juhtide puhul vdib tulla kdne alla kérgharidus laiemalt, aga
kui vdrvatakse tippspetsilisti, siis leidsime, et temal peab olema erialane kdrgharidus.

J. Lilander juhtis tdhelepanu sellele, et ametikohale esitatavaid noudeid tdpsustakse ametijuhendis. Sinna
pannakse kirja, mis eriala kdrgharidus vastavalt ametikohalt ndutakse.

M. Suurna: Konkursi tingimustes saab alati tipsemad nduded esitada.

J. Lilander: Sotsiaalkomisjon ja hariduskomisjon on toetanud § 4 lg 1 punkti juures pakutud alternatiivset
sdnastust, s.0 ,,Ametnik peab .... ,tundma kohaliku omavalitsuse korraldust, seda reguleerivaid Sigusakte
ning omama p&hjalikke teadmisi oma td6valdkonda reguleerivatest digusaktidest ja parimast praktikast
ning oskama neid teenistusiilesannete tiitmisel rakendada;*.

Uus sonastus ei sea ametnikule kohustust tunda pdhjalikult kogu seadusandlust, pShjalikult tuleb tunda
vaid oma valdkonna digusakte.

Kahe komisjoni heakskiidu on saanud ka ettepanek lisada § 4 1g 1 punkti 6 ,kdrge pingetaluvus®, mida
valla ametnikult eeldatakse.

H. Lints: Kuidas seda mdddetakse?

V. Karu: Olen seda selgitanud ja minu meelest ei tee see seda dokumenti paremaks ega halvemaks.
Pingetaluvus on inimlik omadus. Tahtsamad ametikohad tdidetakse avaliku konkursi korras ja lisaks
sellele on viljavalitule vdimalus alati rakendada 4-kuulist katseaega. Arvan, et see on piisav, et
avalduksid inimese isikuomadused. Katseaja pdhjal on voimalik teha jareldusi inimese ametikohale
sobivuse kohta.

Toimus arutelu.
J. Lilander selgitas, et médruses kehtestatakse miinimumnouded.

Otsustati: Eelndu teadmiseks votta.

Piaevakorrapunkt 4
Mirjamaa valla ametiasutuste struktuuri ja teenistujate koosseisu kehtestamine

V. Karu kdneles struktuuri iildisest itlesehitusest. Esitatud struktuur on vallavalitsuse ndgemus.

V. Karu ri#kis olulisematest muudatusest vorreldes tinase Mirjamaa Vallavalitsuse struktuuriga —
majandusosakonnas on moodustatud kaks eraldi osakonda — arendusosakond ja haldusosakond, senine
kultuuri- ja haridusnduniku ametikoht on samuti jagatud kaheks — haridusnduniku ja kultuurinduniku
ametikohaks.

V. Karu: Tédnase majandusosakonna juhtimises olid pinged, mida juhina otsustasin lahendada osakonna
jagamisega kaheks, mille puhul m&lemal juhil on oma kindlad valdkonnad. Pole veenvat pdhjendust,
miks iiks juht peab teist juhti juhtima. Abivallavanema alluvusse jadvad spetsialistid, kes haakuvadki
tema tinaste pdhiiilesannetega ning haldusosakond on igapdevase majandamise funktsiooniga, kusjuures
haldusosakonna juhil on, lisaks osakonna juhtimisele, iilesandeks insenertehnilised kommunikatsioonid
(vesi, kanalisatsioon, ndrkvool, soojavarustus jne), kalmistud, hoonete korrashoid, heakord jm. Tema
todkoormus sisuliselt ei lange, sest spetsialistid, kes tema alt 4ra viiakse, on siiski suhteliselt autonoomsed
ametnikud, kellele igapdevaselt ei pea iilesandeid jagama ja kontrollima. Abivallavanemal on
arendusosakonnas pigem koordineeriv funktsioon.

V. Karu: Minu jaoks on tdhtsam, kui selline vertikaalne alluvussuhe, horisontaalne koost66 ja juhtimine.
Ukski selline struktuur ei funktsioneeri kui osakondade juhid omavahel ei ole suutelised tegema
normaalsel tasemel koost66d ja vajadusel iiksteist abistama.



V. Karu: Kultuurinduniku ja haridusnduniku all on toodud loetelu kummagi ametniku koordineerimise
alla jadvatest hallatavatest asutustest.

V. Karu mairkis, et tegelikku t66d ei mééra dra mitte ametinimetus, vaid ametijuhendid v&i t66lepingud.
Nimetused on kogu struktuuri juures teisene teema. Neid v3ib alati muuta.

Ametnike tédpsed ametijuhendid on vallavalitsuse koostada ja neid ei pea arutama volikogus. Volikogu
voib teha ettepanekuid, mis iilesandeid peaks vallavalitsus tditma ja valitsus oma &randgemise jirgi saab
neid ametnikele ametijuhendite kaudu panna.

Toimus arutelu, V. Karu vastas kiisimustele.

*A. Ulemaante: Suur vald, asutusi palju ja lisandub Vigala. Kuidas saab sellega hakkama iiks IT-
spetsialist? On see piisav?

V. Karu vastas, et seni on Mérjamaa vallas iiks inimene selle t66ga hakkama saanud ning esimese iihise
kuu jooksul pole selles valdkonnas mingeid probleeme tdstatunud.

V. Karu kdneles IT-valdkonna, IT-teenuste kaugematest arengusuundadest (KOVide IT-teenuse
tsentraliseerimine) ning nentis kokkuvdtteks, et vdib-olla tulevikus pole t66d iihelegi IT-spetsialistile.

*T. Tomson: Kultuurinduniku haldusalasse kuuluvate asutuste loetelusse vdiks lisada ka Méarjamaa
Spordiklubi.

V. Karu: Mirjamaa Spordiklubi on oma staatuselt mittetulundusiihing. Usna ldhitulevik on see, et tuleme
spordit66 korralduse osas vilja ettepanekuga valla sporditéd korraldamiseks luua uus hallatav asutus.
Sisuliselt on juba ka selie pShiméirus ette valmistatud. Selle asutamist oleme sidunud uue spordihoone
chitamise alustamisega.

V. Karu lisas, et ka Méarjamaa SK juht on tunnistanud, et praegusel kujul valla spordielu edendamine ei
toimi, pigem k#ib see vihikdiku kui ei ole inimest, kellel on iilesanded, mille eest ka makstakse. T66 on
t66. Ka sporditdé on t66. Uldiselt on Mirjamaa suurustes valdades spordivaldkond pandud kellegi
ametniku iilesandeks, kes tegeleb igapdevaste kiisimuste lahendamisega, s.h ka vdistkondade
komplekteerimisega.

H. Riitsaar: Kas Varbola spordisaal on Varbola kooli hallata?

V. Karu: Jah.

H. Riitsaar: Edaspidi v5iks selle anda uue spordiasutuse hallata ning panna ka see saal raha teenima.

V. Karu: Ega selle vastu argumente pole. Muidugi vdiks.

T. Tomson: Kas see koht on loomisel seoses uue spordihoone ehitamisega?

V. Karu: Jah, praegu see nii on seotud olnud. Tegelik ehituse algus on projekteerimise probleemide tottu
veninud.

T. Tomson: Kas ta kvalifitseerub kui kultuurinduniku alluvuses olev allasutuse juht ja valla spordielu
eestvedaja? V&i tekib temast spordindunik?

V. Karu: Tegemist oleks vallavalitsuse hallatava spordiasutuse juhiga.

T. Tomson tegi ettepaneku uue asutuse juht leida konkurssi korras, et me saaksime inimese, kel on ideid
maja aktiivseks kdigushoidmiseks ning spordielu juhtimiseks.

V. Karu: Hallatava asutuse juhi koht tdidetaksegi avalik konkursi korras.

Koneldi tulevase spordihoone véimalikust kasutusalast, maksimaalsest rakendamisest.

*H. Riitsaar: Mirjamaa vallas on iiks Mérjamaa Valla Raamatukogu (,mille all tegutsevad
haruraamatukogud). Kas seome sellega ka Vigala raamatukogud?
V. Karu: Juttu on sellest olnud. Arvan, et see teema tuleb mingil ajal lauda.

*K. Kivisild: Noorsootdd on ka kultuurinduniku haldusalas?
V. Karu: Jah.

*T, Tomson mirkis, et kultuurindunik peab hakkama tegelema ka valla n 6 miiiigitddga.

M. Suurna: Mainekujundus on téiesti eraldi teema. Valla suuriirituste kaudu saaksime valla mainet t&sta.
Mainekujundus tuleks viia uuele tasemele ning uus spordihoone, mis siiski peaks olema
multifunktsionaalne, loob selleks uusi vGimalusi. Seda enam peaks kultuurindunik selles valdkonnas
tdsiselt panustama, et uus hoone kannaks endas ka kultuuriasutuse funktsioone.

K. Kivisild nentis, et mainekujundus eeldab iiksuste vahelist koostood.



*M. Suurna: Ettepanek — kultuurinduniku ametijuhendis tuleks nimetada mainekujunduse iilesannet, nt et
kultuurindunik osaleb valla suuriirituste turundamisel, planeerimisel ja valla maine kujundamisel.
Ametiiilesannete loelust on puudu kohustus osaleda volikogu kultuurikomisoni t66s. Haridusndunikul on
see kirjas.

*M. Suurna: Kas voiks mdelda, et vallal oleks eraldi mainekujunduse té6riihm, mille eestvedajaks oleks
kultuurindunik?

V. Karu: Kui tahta mainekujunduse vallas asjatundliiku, professionaalset nou, siis tuleb vaadata neid
inimesi, kes on suutelised seda ndu andma. V&i peame silmas lihtsalt poliitilist komisjoni, kes kiib koos
ja kus igaiiks lihtsalt arvab midagi?

M. Suurna: See peaks olema ikkagi tdiesti professionaalide poolt mehitatud tékomisjon.

V. Karu: Siis on meil selleks vaja eraldi vahendeid, et seda professionaalset ndu kusagilt hankida. Tasuta
neid siia saada on iipris keeruline.

E. Klaus koneles Jarvamaa kultuurindukojast kui ideede genereerimise kohast.

M. Suurna arvas, et meiegi vallas vOiks mainekujunduse heaks kasutada ja suunata senisest enam
rahvamajade juhatajate kogemust ja kompetentsi.

Toimus arutelu.

Tadeti, et erinevatel inimestel on palju erinevaid ideid, neid tuleb osata n 6 iiles korjata.

V. Karu lisas, et kui iirituste keskselt 1dheneda, siis konkreetse {irituse reklaamimine on eelkdige siiski
iirituse korraldajate endi iilesanne. Keegi teine ei oska nii hésti seda reklaamida kui korraldaja ise.

*V. Karu: Mina lisaks kultuurinduniku ametikoha iilesannetesse erinevate triikiste, turismivoldikute,
brosiiiiride koostamise., et oleks kompleksne plaan valla tutvustamiseks ldbi erinevate huviviirsuste,
parandkultuuri objektide jms, ning kuhu oleks p&imitud ka suuremad ja huvitavamad siindmused.

Meie kultuuripiirkonnaga haakub ka Kullamaa ja miks mitte ka nendega kost6d teha.

*Q. Linna: Kuidas maakonna tasandil kultuurikorraldus kavandatud on? Kas kultuurindunik peaks
osalema ka maakondlik kultuuripoliitika kujundamisel?

V. Karu vastas, et maakondliku omavalistusliidu juurde on kavandatud luua kultuuri- ja haridusvaldkonna
peale iiks ametikoht, kuid hetkel ei tea tema tdpsemaid iilesandeid 6elda.

*T. Mesila: Uks suur teema on kultuurinduniku iilesannetest viljas, so huvitegevuse ja huvihariduse kava
koostamine.
V. Karu: See tuleb tdepoiolest siia lisada.

*M. Suurna: Ettepanek — lisada kultuurinduniku iilesannetesse - koost6d vélispartneritega ning tosta
keeleoskusele esitatavaid ndudeid. Viimane ei peaks olema soovituslik, vaid pigem kohustuslik osa.

O. Linna mirkis, et voorkeelte osa katab tinane avalike suhete spetsialist.

V. Karu: Ametlik vilissuhtlus kdib praegu tSesti 14bi avalike suhete spetsialisti kuna tema keeleoskus ja
praktika on majas toGtavatest ametnikest kdige parem.

K. Kivisild: Kui hakatakse uut ametnikku otsima, siis see vdiks olla iiks kriteerium.

Toimus arutelu keeleoskuse nduetest.

M. Suurna mirkis, et nii haridusndunikul kui kultuurindunikul peaks tippspetsialistina olema erialane
korgharidus.

*Koneldi seletuskirjast, edasisest eelndu menetlemisest.

V. Karu ndustus, et ajagraafik on tihe, kuid selle on meile peale sundinud seadusandja. Eesmérk on 5.
detsembril eelpool arutatud dokumendid vastu vdtta.

V. Karu: Struktuur on iiks olulisemaid asju, sest 1. jaanuarist on meil uued ametiasutused ning selleks
ajaks peab olema inimestele teada, mis neist saab. Puudutab see esmajoones neid ametnikke, kes
tdendoliselt uues struktuuris ei jitka. Neile tuleb sellest ette teatada. Iga seaduses ndutud
etteteatamistihtajast hiljem teatatud pieva eest tuleb meil maksta kompensatsiooni. Mida péev edasi, seda
suuremaks ldhevad kompensatsioonid.

V. Karu juhtis tdhelepanus sellele, et struktuur on vastavalt vajadusel muudetav.
Toimus arutelu.



J. Lildnder mirkis, et praegu on Jige aeg selleks, et sisustada kavandatavaid tookohti iilesannetega, mida
iiks vOi teine ametnik tditma hakkab. Luuakse uued asutused ja k&ik ametikohad on sisuliselt uued.
Seepérast on ka asjakohased need ettepanekud, milledega juhitakse tdhelepanu sellele, et see voi teine
valdkond on katmata. Hiljem ametijuhendisse midagi juurde lisada on juba keerulisem.

M. Suurna: Mina nden nende ettepanekute valguses, mida siin jooksvalt tehti, et kultuurinduniku
ametikoht on avaliku konkursi korras tdidetav ametikoht.
J. Lilédnder: Praegu on seletuskirjas kirjas, et see koht on mdeldud tiita tileviimise korras.

T. Tomson: Kui majanduskomisjon, kes peaks vaatama struktuurist suuremat osa, ei joua homme
konsensuseni, siis nad peaksid kiill tegema ettepaneku, et 5. detsembril on 1. lugemine ja 19. detsembril
vastuvitmine.

Toimus arutelu.

V. Karu: Kui tullakse vilja ettepanekutega, mis tdepoolest muudavad pdhjalikult kogu struktuuri, ja mida
tuleb analiiiisida, siis see nduab aega. Aga kui tulevad sellise ettepanekud nagu U. Olmilt, kus ettepaneku
tegija ei pohjenda oma ettepanekuid ja mis m&jud neil on, siis ka vastus saab neile olla kiire ja liihike, s.o
kas pooldad seda v&i ei poolda.

M. Suurna: Vdibolla ta majanduskomisjoni selgitab oma ettepanekuid.

J. Lildnder: Sotsiaalkomisjon tegi ettepaneku lisada osavalla valitsuse struktuuri 1,0 tugispetsialisti kohta.
M. Suurna ja T. Tomson tahtsid teada, millal jd&b vallavalitsusel peale majanduskomisjoni aega
ettepanekuid arutada.

V. Karu: Vallavalitsus saab soovi korral koguneda igal ajal. Meil on kolmap#eval korraline istung ja
neljapdeva hommikuks on lepitud kokku ndupidamine.

V. Karu sdnas, et tuleb teha kdik endast olenev, et materjalid saaks neljapdevaks kokku.

J. Lildnder juhtis tdhelepanu sellele, et antud juhul ei sa rddkida tildvalitsemiskomisjoni eelndudest.
Konkreetsed eelndud on ettevalmistanud vallavalitsus. Esitatud struktuur ei kattu piriselt sellega, mille
valmistas ette iildvalitsemiskomisjon.

V. Karu ridkis pdgusalt iildvalitsemiskomisjoni to0st, selle tulemusena valminud struktuurist ning sellele
tellitud ekspertiisist.

*M. Suurna soovis teada, kas tellitud ekspertiisi raames hinnati on ka teenistujate tookoormust.
V. Karu vastas, et seda ei hinnatud. Seda on vGimalik tellida ka niiiid, ja ka pérast struktuuri kinnitamist,
kuid selle eest ei saa siis enam tasuda iithinemistoetusest.

T. Tomson avaldas lootust, et majandus- ja eelarvekomisjon teeb struktuuriga pdhjalikku t66d ning juhtis
tihelepanu sellele, et rahandusosakond praegusel kujul on ilmselgelt iile juhitud.

V. Karu oli ndus, et osakond iseenesest voiks tidna kirjas olevast olla viiksem ja voimalik, et selline
ettepanek liheb ka majanduskomisjoni. Samas selgitas V. Karu rahandusosakonna juhtimist - reaalselt
tegelevad juhtimisega siiski osakonna juhatajad. Teised reaalselt mingite juhtimiskiisimustega ilmselt ei
tegele, vaid tdidavad oma ametijuhendi jargseid iilesandeid. Nimetusi vdib ka muuta.

T. Tomson: Isegi kui votame nende ametinimetustelt dra eesliite ,,pea” vdi ,,vanem®, siis nende palgataset
ilma nende ndusolekuta me allapoole tuua ei saa.

J. Lildnder: Rahandusosakonnas on iiks juhikategoorias ametnik ning 3 tippspetsialisti.

M. Suurna: Samas on meil haridusndunik ja kultuurindunik, kes on samuti tippspetsialistid, ja kes
struktuuripuus asuvad osakonna juhi tasandil. Rahandusosakonnas oleks nagu osakonna juhtide osakond.
V. Karu: Kui vaatame teiste valdade struktuure, siis ega kdik ametnikud alati ei ole liigitatud kuhugi
osakonda. Eksisteerivad eraldiseisvad ametnikud otsealluvusega, nditeks vallavanemale.

V. Karu tdi nditeks Kose vallavalitsuse struktuuri.

Toimus arutelu.

T. Tomson viitas masinloetavatele arvetele iileminekule ning tegi ettepaneku kiisida Mirjamaa vallale
raamatupidamisteenuse hinnapakkumist. Siis saaksime selguse kas me praegu teeme seda viga odavalt
voi viga kallilt.

V. Karu kommenteeris, et praegu on siiski hulk paberarveid ja 100% masinloetavate arveteni ldheb veel
aega ning ta ei tea iihtegi omavalitsust, kes raamatupidamisteenust sisse ostaks.

Toimus arutelu.

O. Linna tegi ettepaneku jétta midagi arutada ka homsele komisjonile.

Otsustati: Eelndu teadmiseks votta.



Piaevakorrapunkt S
Esindaja nimetamine mittetulundusliku tegevuse toetuste taotluste hindamiskomisjoni

Vastavalt Mérjamaa Vallavolikogu 16.06.2015 médrusele nr 34 , Mittetulundusliku tegevuse toetamise
kord*“ moodustab taotluste ldbivaatamiseks volikogu oma volituste perioodiks 7-liikkmelise komisjoni,
kelle iiheks liikmeks on ka kultuurikomisjoni nimetatud liige.

T. Tomson tegi ettepaneku nimetada kultuurikomisjoni esindajaks Ottomar Linna.
Otsustati:  Nimetada  kultuurikomisjoni  esindajaks  mittetulundusliku  tegevuse  taotluste

hindamiskomisjoni Ottomar Linna.

Pievakorrapunkt 6
Komisjoni tookorraldusest

Arutleti komisjonis arutamist vajavatest teemadest:

- tunnustamise kord, spordistipendiumid;

- EV 100 siindmused;

- mittetulundusliku tegevuse toetamise korra vilja t66tamine.
E. Klaus tuletas meelde, et loodud on EV100 komisjon, mis aga ei ole seni kokku saanud.
Ko&neldi tunnustamisest — millise korra jirgi veebruaris 2018 silmapaistnud isikuid tunnustada.
V. Karu sdnas, et valitsuses on juttu olnud, et see v3iks toimuda vana Mérjamaa valla kohaselt.

Toimus arutelu koosolekute vdimalikust ajast ning kohast.
Otsustati: Korraldada kultuurikomisjoni koosolekuid tildjuhul teisipdeviti (hariduskomisjonist erineval

néddalal) algusega kell 15.00.
Jargmine koosolek teha Kivi-Vigala kiilamajas.
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Ottomar Linna Janika Lilander
koosoleku juhataja protokollija



